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EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES Al SERVICIO DEL
INSTITUTO DE VIVIENDA DEL ESTADO DE COLIMA, CONSTITUIDO EN
ACUERDO DE ASAMBLEA GENERAL, CONVOCTADA POR LA UNION 121
SINDICATOS AL SERVICIO DEL GOBIERNQO, MUNICIPIOS Y ORCGANIS-
MOS DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO DE COLIMA, Y DE ACUERDO
CON LO ESTIPULADO EN LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL GOBIERNO, AYUNTAMIENTOS Y ORGANISMOS DESCENTRALIZA-
DOS DEL ESTADQO DE COLIMA Y CON EL OBJETO DE DAR LEGALIDAD
A ESTE ORGANISMO SINDICAL, SE FORMULAN LOS PRESENTES
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! ESTATUTOS
E
%:' CAPITULO PRIMERO
= DE LA CONSTITUCION, NOMBRE, LEMA, DOMICILIO Y RELACION
5 CON OTRAS AGRUPACIONES SINDICALES.
--?. ARTICULO 15~ LOS TRABAJADORES Al SERVICIO DEL INSTITUTO DE
. VIVIENDA DEL ESTADO DE COLIMA, SE CONSTITU-
: YEN PARA LA DEFENSA DE SUS INTERESES ECONO-
MICOS Y SOCIALES EN ORGANISMO SINDICAL QUE

S DESIGNA CON L NOMBRE DE SINDICATO UNICO
DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL INSTITUTO DE
VIVIENDA DEL ESTADO DE COLIMA,

o

ol
= ARTICULO 2°- L SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVI-
] CIO DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DEL ESTADO DE
- =D COLIMA, IS MIEMBRO INTEGRANTE DI LA UNION DE

SINDICATOS AL SERVICIO DEL GOBIERNO MUNICI-
PIOS Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL ESTA-
DO DE COLIMA, Y POR LO TANTO LOS DERECHOS Y
OBLICGACIONES QUL LE CONFIEREN LOS ESTATUTOS
DE ESTA ORGANIZACION SINDICAL,

ARTICULO 3°.- EL LEMA QUE USARA L SINDICATO SERA “SERVIR
AL PUEBLO"
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ARTICULO 4°.-

ARTICULO 5°.-
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EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES Al SERVI-
CIO DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DEL ESTADO DE
COLIMA, MANTENDRA RELACIONES A TRAVES DE LA
UNION DE SINDICATOS CON LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES AL SERVICIO DI LOS ESTADOS, MUNICI-
PIOS Y ORCANISMOS DESCENTRALIZADOS DE LA
REPUBLICA MEXICANA Y CON ELLAS PODRA EJECU-
TAR ACCIONLES SOLIDARIAS PARA LA REALIZACION
CONJUNTA DE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES EN BE-
NEFICIO COLECTIVO,

EI. DOMICILIO SOCIAL DEL SINDICATO QUEDARA
ESTABLECIDO EN AV. NINOS HEROES N® 3358 COLO-
NIA JUAN JOSE RIOS I11 DE LLA CIUDAD DE VILLA DE
ALVAREZ, COL.,

CAPITULO SEGUNDO

EL OBJETIVO Y PROGRAMA DE ACCION !

ARTICULO 6°.-

I
.-
.-

ARTICULO 7°.-

L=

EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVI-
CIO DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DEL ISTADO DE

LCOLIMA, TIENE POR OBJETO: '

LOGRAR EL MEJORAMIENTO DE LLAS CONDICIONES
DE VIDA DE 5US AGREMIADOS.

MANTENER SU INTEGRIDAD, INDEPENDENCIA Y AU-
TONOMIA,

CONSOLIDAR LA UNIDAD SINDICAL.

PARA EL LOGRO DI SU OBJETIVO, EL SINDICATO
ADOPTARA LiL PROGRAMA DE ACCION SIGUIENTE:

DEFENDER, PROMOVER Y SATISFACER LOS INTERESES
SOCIALES, ECONOMICOS, LABORALES Y CULTURALES
DE SUS AGREMIADOS, PARA LOGRAR EL MEJORA-
MIENTO D1 SUS CONDICIONES DE VIDA,

PRESERVAR LA LECGITIMIDAD Y AUTENTICIDAD DI
LA REPRESENTACION SINDICAL MANTENER LA INTE-
GRIDAD, INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA DEL SINDI-
CATO,
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M- ELEVAR LA CONCIENCIA Y SOLIDARIDAL DE Y EN-
TRE LOS AGREMIADOS DEL SINDICATO.

V.- MEJORAR LA CAPACIDAD DE LOS AGREMIADOS
CONFORME A LA PRIMERA FRACCION,

e ACTUAR DENTRO DE LAS NORMAS VIGENTES Y CO-
NOCIMIENTO DE LAS CONDICIONES REALES DEL
MEDIO SOCIAL EN QUE VIVIMOS, DEBIENDO SER
SIEMPRE EI. FACTOR DI LUCHA, LA REIVINDICA-
CION DE LOS DERECHOS DE TODOS LOS TRABAJA-
DORES DENTRO DE SU CONCEPTO DE JUSTICIA 50-
CIAL,

e DEFENDER CON TODOS LOS MEDIOS QUE ESTEN A
SU ALCANCE, QUE LAS AUTORIDADES CESEN, SUS-
PENDAD O MOVILICEN INJUSTISFICADAMENTE A
CUALQUIER MIEMBRO DE LA ORGANIZACION,

H ' ) f

e LUCHAR POR MEJORAR LAS CONDICIONES DE TRA-

BAJO, LI, SALARIO, LAS PRESTACIONES "oUCl/\l ESY
1.ACAPACITACION.

» ATENDER POR APORTACION DIi LA PARTE PATRO-
NAL, LAS NECESIDADES DE VIVIENDA DE LOS
AGREMIADOS Y EL VALOR ADQUISITIVO DEL SALA-
RIO.

» LUCHAR PPOR EL ESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
A LA PENSION POR JUBILACION, RETIRO, INCAPA-
CIDAD Y MUERTE.

e GESTIONAR LA PERMANENCIA Y MEJORAMIENTO
DE LOS SERVICIOS MEDICOS, ASISTENCIALES Y DE
SEGURIDAD SOCIAL.

e LUCHAR POR LA APROBACION, VIGENCIA Y APLI-
CACION DEL REGLAMENTO DE ESCALAFON, ASl
COMO LA IPROMULGACION DE LAS LEYES QUE
SIAN NECESARIAS, PARA HACER EFECTIVOS LOS
DERECHOS DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO, MUNICIPIOS Y ORGANISMOS DESCEN-
TRALIZADOS,
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ARTICULO 8"-

l.-
I.-
11L.-
V.-
V.-
V.-
VIL-
VIIL.-
I1X.-
X
Xl-

L.-
IL.-
Itl.-

SECRETARIA DE VIVIENDA

* GESTIONAR ANTE LAS AUTORIDADES MUNICIPA-
LES O ESTATALES, EL OTORGAMIENTO DE BECAS A
L.OS FAMILIARES DE LOS TRABAJADORES QUE DE-
SEEN SEGUIR ESTUDIANDO.

» PROMOVER QUE SUS AGREMIADOS CUMPLAN CON
LAS OBLIGACIONES DE TRABAJO LEGALMENTE
CONTRAIDAS.

CAPITULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA DEL SINDICATO

EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES Al SERVI-
CIO DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DEL ESTADO DE
COLIMA, PARA SU REGIMEN ORGANICO Y FUNCIO-
NAMIENTO INTERNO, SE ESTRUCTURA DE LA FORMA
SIGUIENTE:

COMITE: EJECUTIVO

SECRETARIA GENERAL

SECRETARIA DE ORGANIZACION
SECRETARIA DE TRABAJOS Y CONFLICTOS
SECRETARIA DE FINANZAS
SECRETARIA DE ACI'AS Y ACUERDOS .
SECRETARIA DE RECREACION CULTURA Y DEPORTE,
SECRETARIA DE COMUNICACION SOCIAL.
SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

SECRETARIA DEL INTERIOR
OFICIALIA MAYOR

COMITE DE VIGILANCIA

PRESHIENTI,
SECRETARIO.
SECRETARIO,
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CAPITULO CUARTO

DELOS MIEMBROS DEL SINDICATO,
5US DERECHOS Y SUS OBLIGACIONES.,

ARTICULO 9°- SON MIEMVBROS DEL SINDICATO UNICO DE TRABA)A-
DORES AL SERVICIO DEL INSTITUTO DE VIVIENDA
DEL FESIADO DE COLIMA, LOS ”\J\Hr’\JADDqu I
BASE, DE LISIA DE RAYA Y EVENTUALFES, QUE NO
DESEMPENEN FUNCIONES DE CONFIANZA O SUPER-
VISION DI LAS DISTINTAS AREA DE TRABAJO.

ARTICULO 107 - FARA INCRISAR O REINGRESAR Al SINDICATO S|
REQUINERE;

‘E 2

NN RN

T

L= ESTAR EN LAS CONDICIONES SENALADAS EN ElL Al-
TICULO ANTERIOR,

' IL- FORMULAR POR CUADRUPLICADO EL PLIEGO 131 AD-
HESION AL SINDICATO UNICO DE TRA BAJADORES Al
SERVICIO DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DEL ESTADO
IDE COLIMA,
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L= HABER SIDO APROBADA LA SOLICITUD POR 1L CONI-
TE EILCUTIVO,
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V- HABER PROTESTADO, CUMPLIR Y HACER CUMII IR
PLENAMEN ' LOS POSTUIADOS QUE SOSITENEN EL
SINDICATO, 1LOS ESIATUTOS, 1LAS DISPOSICIONIS
QUE SE DERIVEN DE ELLOS Y LOS ACUERDOS EMA-
NADOS DE LAS ASANBLEAS GENEFRALES Y ORGANOS
DE GOBILRNO SINDICAL, PROTESTA QUIE DIERE REN-
DI ANTE LA PROXINIA ASAMBLEA (.wENEl'\‘. Al DEL
COMITE EJLCUTIVO.
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ARTICULO 117~ LOS .\-Hl-'.MBRDS EXPUILSADOS DEL SINDICATO 1PO-
DIKAN REINCJE’JI{I‘URARSE PREVIO DICTAMEN DEL
COMITE DEVIGILANCIA, 5U JETANDOSE A 1.OS
REQUISITOS SENALADOS EN EL AR NCULO ANTERIOR
Y A LAS DISPOSICIONES ESTATUTARIAS RELATIVAS,




ARTICULO 12"~ 50N OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL SINDICA-

TO LASSIGUIENTES:

l-  CUMPLIR ¥ HACER CUMPLIR FIELMENTLE LOS PRE-
SENTES ESTATUTOS Y LOS ACUERDOS DERIVADOS DE
LAS ASAMBLEAS, CONGRESQS Y CONSEJOS ADOPTA-
DOS PARA SALVAGUARDAR LOS INTERESES Y LA
BUENA MARCHA DEL SINDICATOQ.

- EMITIR SU VOTO EN LAS ASAMBLEAS Y REUNIONES
DEL SINDICATO,

I1l.- ASISTIR IUN'IUALl\.r‘l'FNII' A LAS SESIONES CONFE-
RENCIAS, CURSOS DE CAPACITACION, MANIFESTA-
CIONES, MITINES O CUALQUIER OTRQO ACI'O DE VIDA
SINDICAL CONVOCADOS POR 1.0S ORGANOS SINDI-
CALES FACULTADOS PARA ELLO.

IV.- CUMPLIR SATISFACTORIAMENTE EN LAS COMISIO-
NES QUE LES CONFIERA AUN EL CASO DE QCUPAR
CARCOS DE REPRESENTACION POPULAR,

V.- ACATAR LAS DISPOSICIONES DE L.OS ORGANOS SUPL:-
RIORES DE GOBIERNO SINDICAL.

VI- CONTRIBUIR AL SOSTENIMIENTO DE LOS GASTOS
DEL ORGANISMO SINDICAL.,

VIL-AFORTAR CON TODA PUNTUALIDAD LAS CUOTAS
SINDICALES ORDINARIAS ESTABLECIDAS EN LOS [S-
TATUTOS Y ACEPTAR DEDUCCIONES CORRESPON-
DIENTES POR LAS OFICINAS PAGADORAS,

VIIL- ACEPTAR LAS DEDUCCIONES EXTRAORDINARIAS
POR CONCEPTO DE COTIZACION SINDICAL QUL VE-
RIFIQUEN LAS OFICINAS PAGADORAS POR ACUERDO
DE LAS ASAMBLEAS SINDICALLS,

IX.- CUMPLIR Y HACER CUMPLIR CON EXACTITUD TODAS
LAS DISPOSICIONES DICTADAS POR 1LOS ORGANIS-
MOS DIRECTIVOS EN CASO DE HUELGA AJUSTADAS A
LOS PRESENTES ESTATUTOS.

X-  TRATAR TODOS LOS ASUNTOS Y CONFLICTOS SINDI-
CALES POR CONDUCTO DEL SINDICATO,
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Xl: NO ACEPTAR PROCEDIMIENTO ALGUNO INICIADO
EN 5U CON'TRA POR LAS AUTORIDADES, SIN LA IN-
TERVENCION DE LOS REPRESENTANTES SINDICALLS,

XIL- DESEMPENAR CON LEALTAD LOS PUESTOS DE DIREC-
CION SINDICAL QUI LA ASAMBLEA LES CONFIERA,

XIIL- AYUDAR FRATERNAL Y SOLIDARIAMENTLE A TODOS
LOS DEMAS MIEMBROS DEL SINDICATO EN LLA RESO-
LUCION DE SUS PROBLEMAS PERSONALES Y DE TRA-
BAJO.

XIV.- DESEMPENAR CON HONESTIDAD, LEALTAD A SU OR-
GANISMO Y DILIGENCIA, 1.OS PUESTOS PUBLICOS O
DE REPRESENTACION POPULAR QUE LIS CONFIERA
LA ADMINISTRACION PUBLICA O EL VOTO POPULAR,

XV.- VELAR PERMANENTEMENTE POR LA UNIDAD E INTE-
GRIDAD DEL SINDICATO, REALIZANDO TODO LO
QUE LES BENEFICIE, ABSTENIENDOSE DE EJECUTAR Y
COMBATIENDO 1.OS PROCEDIMIENTOS LESIVOS O
PERJUDICIALES A LA BUENA MARCHA Y El, BUEN
NOMBRE DEL ORGANISMO SINDICAL, '

ARTICULO 13°.- SON DERECHOS DI LOS MIEMBROS DEL SINDICATO:

L= SER REPRESENTADO POR L.OS ORGANOS DI GOBIER-
NO DEL SINDICATO LEGALMENTE RECONOCIDOS,
EN LA DEFENSA Y PROMOCION DE LOS INTERESES
LABORALES ¥ DE L.OS QUE ELLOS DERIVEN, ASI CO-
MO SUS ASUNTOS DE OTRA INDOLE CUANDO SE
CONSIDEREN PROCEDENTES,

- 5ER APOYADOS POR EL SINDICATO PARA LOGRAR
ABCENSOS,

- VOTAR Y SER ELECTOS PARA DESEMPENAR PUESTOS
Y COMISIONES, N LOS ORGANOS DE COBIERNO Y
DEL SINDICATO, DEBIENDO LOS ASPIRANTES ILE-
NAR LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LOS ESTA-
TUTOS,

V.- GOZAR DE LAS PRESTACIONES DE TODA INDOLE LO-
GRADAS POR EL SINDICATO,

Al
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V- PRESENTAR INICIATIVAS TENDIENTES A MEJORAR
LAS CONDICIONES DEL TRABAJADOR, 1.OS PROCEDI-
MIENTQS DEL ORGANISMO SINDICAL O PARA SUPER-
AR EL SERVICIO AL PUBLICO.

V1.- GOZAR DE LA ASESORIA SINDICAL PARA 5US FAMI-
LIARES A EFECTO DE LOGRAR LA PROTECCION Y
PRESTACIONES DERIVADAS DEL SEGURO 50CIAL.

VIL- EXIGIR QUE SE CONVOQUE A ASAMBLEA EXTRAOR-
DINARIA CUANDO LO SOLICITEN DOS TERCERAS
PARTLES DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO,

VIIL-5ER INFORMADOS SOBRE LAS ACTIVIDADES REALL-
ZADAS POR LOS REPRESENTANTES SINDICALES SO-
BRE LOS ESTADOS FINANCIEROS,

IX,- TENER ACCESO A LA INFORMACION CORRESPON-
DIENTE A LOS ASUNTOS EN TODA ORDEN DEL DIA A
EFECTO DE EJERCER RESFONSABLEMENTE SU DERE-
CHO A VOTAR.

X.- DENUNCIAR ANTE LOS ORGANQS CORRESPONDIEN-
TS TODA IRREGULARIDAD EN EL FUNCIONAMIEN-
TO DEL SINDICATO.

101N

"

XL- LOSDEMAS QUE LES CONFIEREN ESTOS ESTATUTOS.

CAPITULO QUINTO

DE LOS DIRIGENTES SINDICALES,
DE 5US ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES:

ARTICULO 14°.- S5OLO PODRAN OCUPAR CARGOS EN LA DIRECCION
DEL SINDICATO LOS MIEMBROS QUE LLENEN LOS
REQUISITOS ESTABLECIDOS POR L.OS ESTATUTOS.

ARTICULO15°- LA ELECCION DI FUNCIONARIOS SE REALIZARA
MEDIANTE VOTO DIRECTO Y SECRETO SIEMPRE Y
CUANDO LA MAYORIA DE LA ASAMBLEA AS| LO
DETERMINI:,
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ARTICULO 16! - SON ATRIBLCIONES Y OBLIGACIONES GENERAL S DE
=0 LY DIRIGEN TS SINIIC AL TS !
REPRESENTAR SOCIAL POLITICA Y JURIDICANEN T
— \L SINDIC A O,
— He o CUMPLIR Y HACER CUNIPLIR 1 OS ACURERDOS DE LA
CONNVENCION Y DECEARACION DE PRINCIPIOS
1.« P ATORALR 3 ENPEDII | % K ANERTOS
GENERALES CONJUNTAMENTE CON LA UNION 1)
p— SINDIC A TCR,
=9 IV REGLAMENTAR EL FUNCIONANIENTO INTERNG 11
LS SHCRETARIAS QUE LOINTEGRAN
Ve DECIDIR SOBRE LA RENIOCION DESLS NS TRROS,
- VI DICTAR TINEAS POLITICO SOCIALLS Y DE TRABAIO,
\SLCONO AR DECLARACIONTS DE FRINGITOS Y 1
S PROGEANA DE ACCION  PREVISTOS BN 1S 10
13T N T TOS,
VI DECIDI SOBRE LAS SOLICITUDES DI INGRESO QL
- FFSEAN TLEN ADAS PARA SUACEPTACION.
VI SOMETER A LA CONSIDERACION  1DEL CONITLE 1]
3 VIGTLANCEA 1O CASOS DESLSPENSION 1 A GLISIO
[od Sl NTTEN RO,
IN = SOLICTEAR EL ATONO D LA UNION 1) SENITTHO A L0
- YOOTROS ORGANISNOS SINIDICALES BN ¢ A0 ]
AGRESION O VIO ACTKON IRIE LA SUMER AN
:.3 SEINIIC XL g
Ve ESCUICHAR A 105 MIEMBROS D SINDICATO Y
(S L
=3 RESOLA [ SIS PROBLEA s,
- | Moo RENDIR POR ESCRIEO, TOS INFORMES DE SU CS ] I0OR
ANTE LA ASANMBLEA CON 1A PERIODICIDAD ISTA
E PG TN POR BESTOE B8 AT LTOS,
Nl NINGUN  BUNCIONARIO DR SINDICATO 1PODR A
— DESERMPEN AR 1305 CARGOS SINULTANEANMENTL '




G ADORESATSERVIGION
y [ ESTADODE COLIMA'

ARTICULO 17°.- LA SOBERANIA Y GOBIERNO DEL SINDICA'TO SE EJER-
CEN POR MEDIO DE LOS ORGANOS SIGUIENTES:

- ASAMBLEA GENERAL
IL.- COMITE EJECUTIVO

.- COMITE DE VIGILANCIA

DE LOS CONGRESOS, ASAMBLEAS GENERALES Y DE SUS FACULTADES:

ARTICULO 18°.- EL. CONGRESO GENERAL ES EL ORGANISMO SUPRE-
MO DEL GOBIERNO DEL SINDICATO Y SE REUNIRA
CADA CUATRO ANOS IIN EL LUGAR QUE FIJARA IN-
VARIABLEMENTE LA CONVOCATORIA RESPECTIVA,
QUE DIBERA APROBAR [L COMITE EJECUTIVO Y QUE
[:XPEDIRA CON 30 DIAS DE ANTICIPACION.

ARTICULO 19°.- SON FACUI.TADES DEL CONGRESO GENERAL:

l- NOMBRAR Y RENOVAR LIBREMENTE A, LOS
MIEMBROS DEL COMITE [EJECUTIVO Y DEL COMITE DE
VIGILANCIA.

M- NOMBRAR Y RENOVAR LIBREMENTE A LOS
REPRESENTANTES DEL SINDICATO ANTE LA UNION
DE SINDICATOS DEL GOBIERNO, AYUNTAMIENTOS Y
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO DL
COLIMA,

0.A.0.0.0.0.0.0.0.0000.000F

[Il- RECIBIR L INFORME DEL COMITL: EJECUTIVO Y RE-
SOLVER SOBRE EL MISMO,

V.- REFORMAR LOS ESTATUTOS DEL SINDICATO.

V.- ESTABLECER O MODIFICAR LA COTIZACION SINDI-
CAL.

Vl.- RESOLVER EN ULTIMA INSTANCIA LOS ASUNTOS EN
MATERIA DISCIPLINARIA.
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ARTICULO 23°- FIL COMITE BIECULIVO SERA INTFGRADO EN | A FOR-

MAQUE A CONTINUACION 51T EXPRESA:

L= SECRETARIA GENERAL,

H- SECKETARIA DI QRGANIZ ACION

M- SECRETARIA DETRABAIOS Y CONFILICTOS

IV SECRETARIA DE FINANZAS,

Vi SECRETARIA DE ACTASY ACULRDOS

Vi SECRETARIA DE RECREACION, CLLTURA Y DEPORT 1%

VL= SECRETARIA DE CONUNICACION SOCTAL

VIL-SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

N SECRETARIA DEVIVIENDA

Ne- SECRETARIA DEL INTVERIOR

Al.- (."I-'ICI.-'\J..I.«\ MAYOR

ARTICULO 24 - PARA CADA UNO DR 1OS MIENBROS DE, COMITE
EIECUTIVO, EL CONGRESO DESIGNARA UN SUPLENTL
QUE LO BUBSTITUIRA TEMPORAL O DEFINITIVAMEN-
TF,
ARTICULO 25°- 5ON  ATRIBUCIONES  DEL  CONMITLE EIFCUTIVO

ADEMAS DE LAS QUE ESTABLECE Kl CAPITULO
QUINTO DIs ESTOS ESTATUTOS, LAS SIGUIENT1S:

L= FJERCER |.A REPRESENTACION DEL SINDICATO,

HACER RESPETAK 1.0S ESTATUTOS, LAS DISPOSICIO-
NES EMANADAS DE LOS CONGRESOS Y CONSIOS Y

NAANANNANANNAL QAR

SUS PROPIOS ACUERNDOS, G:;
I
- ASUMIR 1A ORIENTACION Y DIRECCION DEL. €=
SINDICATO, [
-

B




CODET m BAIADO

\”un il ;h

- TENER LA PERSONALIDAD LEGAL DEL SINDICATO
ANTE LAS AUTORIDADES ESTATALES,

V.- CELEBRAR EN UNION DEL COMITE DE VIGILANCIA
SESIONES ORDINARIAS UNA VEZ AL MES Y EXTRAOR-
DINARIAS CUANDO EL CASO 1O REQUIERA,

V- CONVOCAR A CONGRESOS ORDINARIOS DENTRO DI
LOS PLAZOS FIJADOS EN ESTOS ESTATUTOS Y EXTRA-
ORDINARIOS CUANDO 1O CONSIDERE CONVENIEN-
TE.

VI- TENER A S5U CARGO A TRAVES DEL SECRETARIO Gli-
NERAL Y SECRETARIO DE FINANZAS, 11l MANEJO DE
FONDOS Y VALORES DEL SINDICATO Y RENDIR IN-
FORMACION  ANUALMENTE, PRESENTANDO UNA
CUENTA COMPLETA Y DETALLADA DE LA ADMINIS-
TRACION DE LAS FINANZAS SINDICALES,

 VIL- DECRETAR HUELGAS PARCIALES O 'GENERALES
CUANDO LA VOLUNTAD DE LA MAYORIA DE LOS
TRABAJADORES ASI LO MANIFIESTEN Y CUANIDO 51
HAYAN SATISFECHO L.OS REQUISITOS LEGALIS,

VIIlL- NOMBRAR DE ACUERDO CON EL COMITE DE VIGI-
LANCIA LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA DE
CONFORMIDAD CON LOS QUE SE ESTABLIECE EN ES-
TOS ESTATUTOS.

IX- ACORDAR SOBRE LOS CASOS NO PREVISTOS N ES-
TOS ESTATUTOS.,

ARTICULO 26°.- SON OBLICACIONES Y ATRIBUCIONIS DEL SECRETA-
RIO GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO:

L-  ASUMIR LA REPRESENTACION JURIDICA DEL COMITE
EJECUTIVO.

IL-  EXTENDER PODERES GENERALES O PARTICULARES
PARA ASUNTOS DEL SINDICATO A LAS PERSONAS
QUE ESTIME CONVENIENTES, REVOCAR LOS EXPEDI-
DOS POR EL MISMO O POR OTROS FUNCIONARIOS DE
LA AGRUPACION.
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V.- LLEVAR UN REGISTRO DE LOS ASUNTOS DE SU COM-
PETENCIA QUE SE ESTEN TRAMITANDO I'ARA DAR-
LOS A CONOCER OPORTUNAMENTE AL COMITE EJb-
CUTIVO O AL SECRETARIO GENERAL CUANIDIO ISTOS
LOSOLICITEN,

Vi VIGILAR LOS ACTOS DE LAS AUTORIDADES CUANDO
SEAN LESIVOS, HACERLO DIL CONOCIMIENTO DEL
SECRETARIO GENERAL Y PROPONER MEDIDAS DI
ACCION,

VL ELABORAR CONJUNTAMENTE CON Ll COMITE EJE-
CUTIVO EL REGLAMENTO DI ESCALAFON Y VIGILAR
QUE SU APLICACION SE EJECUTE EN BENEFICIO DE
LOS INTERESES DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO,

Vil- FIRMAR JUNTO CON EL SECRETARIO GENERAL TODA
CORRESPONDENCIA QUE COMPETA A ISTA SECRE-
. TARIA, \
VIIL= AUXILIAR Y ASESORAR A LOS MIIEMBROS DEL SINDI-
CATO CUANDO OCURRAN AL TRIBUNAL DE
ARBITRAJE EN CONFLICTOS LABORALLES,

IX.- L.AS DEMAS QUE SE CONFIERAN A ESTOS ESTATUTOS,

ARTICULO 28".- SON OBLIGACIONIS Y ATRIBUCIONES DEL SECRET A-
RIO DE ORGANIZACION,

L-  LLEVAR CONTROL MINUCIOSO DE LOS SOCIOS DE LA
AGRUPACION Y DEL MOVIMIENTO DE ALTAS Y BAJAS
DI LOS MISMOS,

IL-  INTEGRAR EL ARCHIVO ESPECIAL DI LOS DERECHOS
Y ANTECEDENTES RELATIVOS A LA VIDA ORGANIZA-
DA DEL SINDICATO.

.- CONVOCAR CON ACUERDO DE LA SECRETARIA GE-
NERAL, LAS ASAMBLEAS ORDINARIAS Y EXTRAORDI-
NARIAS DEL COMITE EJECUTIVO,

V.- DOTAR LAS MEDIDAS Y DISPOSICIONES NECESARIAS
PARA MANTENER LA UNIDAD Y DISCIPLINA DE LOS
MIEMBROS DEL SINDICATO,
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b Ve FORMULAR LOS PROYECTOS DIE CONVOCATORIA DI
LOS CONGRESOS GENERALES, EN UNION DEL SECRE-
1 TARIO GENERAL Y SOMETERLOS A 1A CONSIDERA-
i CION DEL COMITE EJECUTIVO, ASI COMO DE ASAM-
g BLEAS A LAS QUIL HAYA DIE CONVOCAR DIRECTA-
[ MENTE EL COMITE,
B
A ARTICULO 29°- SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL SECRETA-
W RIO DE FINANZAS:
% - CUSTODIAR Y MANFJAR LOS FONDOS DEL SINDICA-
TO DESTINADOS A FINANCIAR LAS ACTIVIDADLES
DEL COMITE EJECUTIVO,
e TENER BAJO SU CUIDADO Y RESPONSABILIDAD LA
DOCUMENTACION DE LOS INGRESOS Y EGRESOS DEL
COMITE BIECUTIVO,

e DEPOSITAR EN CUENTA CORRIENTIE EN UNA INSTI-
' TUCION BANCARIA LOS FONDOS DEL SINDICATO
MANCOMUNADAMENTI CON EL SECRETARIO GENE-
RAL, ;

IV.- EFECTUAR LAS EROGACIONES QUE SEAN AUTORIZA-
DAS,

Ve PRESENTAR TRIMESTRALMENTE EL CORTE DE CAJA
AL PLENQ DEL COMITE EJECUTIVO.

Vi mmm;)mow AR 1LOS DATOS QUE LT SEAN SOLICITA-
DOS POR EL COMITE EJECUTIVO, DE ACUERDO CON
1L ESTADO QUEE GUARDA LA CONTABILIDAD,

Yil- ELABORAR CONJUNTAMENTE CON EL SECRETARIO
GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO EL PRESUPUESTO
GENERAL DE EGRES0OS, QUE SERA SOMETIDO A LA
APROBACION DEL PLENO DEL COMITE E[ECUTIVO.,

VIIL- PRESENTAR ANUALMENTE A LA ASAMBLEA GENE-
RAL UN INFORME DEL ESTADO QUE GUARDAN LAS
FINANZAS DEL SINDICATO,
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IX- RESPONDER AN'TE EI, PLENO DEL COMITE EJECUTIVO

Y El. COMITE DE VIGILANCIA DE CUALQUIER DEFI-
. CIENCIA O IRREGULARIDAD 1N Il EJERCICIO DF, 5US
: ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONIS,

Nee LAS DEMAS QUIE LE CONFIERAN ESTOS ESTATUT0S,

g ARTICULO 30°- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONIS DEL SECRETA-
'iﬂ RIO DE ACTAS Y ACUIERDOS:
égm l= CUIDAR EL, ARCHIVO GENERAL DEL SINDICATO,
=) = LLEVAR Al. CORRIENTE El. LIBRO DI ACTAS DE LAS
I SESIONES DEL COMITE EJECUTIVO Y DE 1.AS ASAM-
e | BLEAS QUE SE PROMUEVAN,
_-5 HL- RECOPILAR LOS ACUERDOS ADOPIADOS POR LOS
F CONGRISOS ASI COMO POR [LAS DEMAS REUNIONES
ACTOS KFECTUA POR EL SINDICATO.,
- . Y ACIOS 11 c:'lufms R INDICA : .
E: Ve RECOPILAR LOS ACUERDOS DEL COMITE LIECUTIVO,
’E V- INFORMAR A LOS MIEMBROS D], SINDICATO SORRE
Iuy LOS ACUERDOS Y RESOLUCIONES ADOITADOS POR

il COMITE JECUTIVO,

VI- AUTORIZAR CON SU FIRMA Y EL VISTO BUENO DEL
SECRETARIO GENERAL, 1LAS COPIAS QUI SE EXPIDAN
SOBRE CUALQUIER ACUERDO QUE 5E FIGURE N EI
LIBRO DI ACTAS Y ACUERDOS,

= ARTICULO 31".- SON OBLIGACIONES v ATRIBUCIONES DEL SECRETA-
5 RIO DE RECREACION CULTURA Y DEPORTE,

" L= ORCGANIZAR Y DESARROILAR DE ACUERDO CON IiL

i SECRETARIO GENERAL TODO TiI 'O DI EVENTOS RE-

LATIVOS A LAS DIVERSAS MANIFESTACIONES DE LA
CULTURA,

ADQUISICION DFE LITERATURA QUE ELEVE L NIVEL
CULTURAL DE 1.OS MIEMBROS DL SINDICATO,

wl -IE - PROMOVER LA INSTALACION DE BIBLIOTECAS Y 1.A

i I
rﬂmp.u ~ R




llL- PROMOVER EXCURSIONES Y VIAJES CON FINES ESPE-
9 CIALMENTE CULTURALES,

V.- PLANEAR Y PROGRAMAR LAS ACTIVIDADES DESTI-
! NADAS A IMPULSAR LA EDUCACION Y EL DEPORTE
I ENTRE MIEMBROS DEL SINDICATO.

i V. PROMOVER Y ORGANIZAR COMPETENCIAS DENTRO
g DEL MISMO SINDICATO Y CON 1.AS DEMAS ORGANI-
ZACIONES SINDICALES ADHERIDAS A LA UNION DE
SINDICATOS DEL ESTADO DE COLIMA.,

Vi~ 1.AS DEMAS QUE LE CONFIEREN ESTOS ESTATUTOS.

DEL COMITE DE VIGILANCIA

ARTICULO 32".- EL COMITE: DE VIGILANCIA ESTARA INTEGRADO POR
UN PRESIDENTE Y DOS SECRETARIOS ELECTOS EN EL

! CONGREFSO GENERAL, PARA CADA UNO DIi ESTOS SE

DISIGNARAN 1.OS SUPLENTES RESPECTIVOS QUE LOS

SUBSTITUIRAN EN LAS AUSENCIAS TEMPORALES O

DEFINITIVAS  QUE  OCURRIEREN  DURANTE  SU

EJERCICIO.

I

ARTICULO 33"~ SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL COMITE
DE VIGI.ANCIA:

r!

|- VIGILAR QUE LOS MIEMBROS DE LOS ORGANOS DEL
GOBIERNO SINDICAL SE AJUSTEN Al EJERCICIO DE
5US OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES Y SE APEGUEN
A LAS DISPOSICIONES ESTATUTARIAS Y A LAS DISFO-
SICIONES Y ACUERDOS DI LAS CONVENCIONES Y
ASAMBLEAS.

100

- EVALUAR ANUALMENTE LA CONTABILIDAD DEL
SINDICATO.

- ASISTIR A LAS CONVENCIONIS, ASAMBLEAS
ORDINARIA Y LXIRAGRDINM‘TAS A5l COMO LAS
SESIONES PLIENARIAS DI  COMITL Ii] ECUTIVO.
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IV.- SUGERIR AL COMITE EJECUTIVO, INICIATIVAS TEN-

V.-

DIENTES A BENEFICIAR A LOS MIEMBROS DEL ORGA-
NISMO,

CONOCER Y ATENDER LAS QUEJAS QUE POR VIOLA-
CION A LAS DISPOSICIONES ESTATUTARIAS FORMU-
LEN LOS MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO Y LAS
QUE ESTOS PRESENTEN CONTRA LOS MIEMBROS DEL
SINDICATO,

VL- CONOCER, lN;.’ES'I'IGAR Y RESOLVER LOS5 FALLOS

DICTADROS POR LAS COMSIONES DE HONOR Y JUSTI-
CIA.

VIl- APLICAR LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS QUE PROCE-

DAN.

VIIL- PEDIR AL COMITE EJECUTIVO EL INFORME ANUAL DI

LABORES A REALIZAR,

IX- EN GENERAL PODRA REALIZAR VISITAS DE INSPEC-

X

CION, REVISION DE DOCUMENTACION Y SOLICITAR
INFORMACION ESTRICTAMENTE NECESARIA PARA
EL CUMPLIMIENTO DE SU FUNCION,

[LAS DEMAS QUE L.E CONFIEREN ESTOS ESTATUTOS,

ARTICULO 34°- LAS SANCIONES ¥ FALLOS DEL CONSEJO DE VIGI-

LANCIA TIENE VALIDEZ CUANDO HAYAN SIDO
ACORDADOS POR LA MAYORIA DI SUS INTEGRAN-
TES,

CAPITULO NOVENO

DEL SOSTENIMIENTO DEL SINDICATO

ARTICULO 35".- PARA CUBRIR 1.O5 GASTOS QUE DEMANDA EL

CUMPLIMIENTO DI LOS FINES SENALADOS EN LOS
PRESENTES ESTATUTOS Y EL SOSTENIMIENTO DI LOS
ORGANOS Y DEPENDENCIA QUE INTEGRAN EL SINDI-
CATO Y PARA SATISFACER LOS DEBERES DE SOLIDA-
RIDAD, SE ESTABLECE LA CUOTA DE SOLIDARIDAD
DEL 1% SOBRE LAS PRESIACIONES ECONOMICAS
FIAS DI SUS MIEMBROS,
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ARTICULO 36°- EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS SE ESPECIFICARAN
LAS CANTIDADES QUE CORRESPONDAN AL
ORGANISMO ESTATAL DEL CUAL SEA FILIAL KL
SINDICATO.

ARTICULO 37°- LAS CUOTAS DEBERAN SER DESCONTADAS POR LA
OFICINA DI: NOMINAS O LAS QUE EFECTUE 1.0S PA-
COS5 EN LA PPROPORCION QUE CORRESPONDA EN
CADA QUINCENA DEL ANO,

ARTICULO 38°.- LAS CUOTAS EXTRAORDINARIAS SOLO PODRAN SER
FIJADAS POR EL CONGRESQ, EN AQUELLOS CASOS EN
QUE LO REQUIERA LA RESOLUCION DI UN PROBL-
MA DE VITAL IMPORTANCIA PARA EL SIN DICATO, O
EN CIRCUNSTANCIAS DE CALAMIDAD REGIONAL
QUE AFECTEN EL GRADO EXTREMO DEL SINDICATO
0suUs FAMTL.IAS

CAPITULO DECIMO
DEL PATRIMONIO DEL SINDICATO

ARTICULO 39°.- EL. PATRIMONIO DEL SINDICATO SE CONSTITUIRA
CON LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES, QUE EN EL
FUTURO ADQUIERA PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS
FINES O EL OTORGAMIENTO DL BENEFICIO DE CA-
RACTER SOCIAL O RECREATIVO PARA SUS AGREMIA-
DOS,

ARTICULO 40°.- ASIMISMO FORMA PARTE DEL PATRIMONIO DEL SIN-
DICATO 1.05 FONDOS RECAUDADOS POR CONCEPTO
DE CUOTAS Y LOS DE DONACIONES,

ARTICULO 41°.- QUEDA FACULTADO EL COMITE EJECUTIVO, PARA
ADQUIRIR BIENES MUEBLLS E INMUEBLES DE ACUIR-
DO CON LAS PREVISIONES ESPECIFICADAS IIN ESTE
ORDENAMIENTO,

1

3
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TORO ACTO DE DESLEALTAD, INDISCIPLINA O TRAI-

CION AL SINDICATO,

LA INCOMPETENCIA, DESATENCION, NEGLIGENCIA O

MALA FE EN LA TRAMITACION DE LOS ASUNTOS A SU
CUIDADO O A LA INVASION INJUSTIFICADA DI FUN-
CIONES QUE CORRESPONDAN A OTROS DIRIGENTES.

AFILIARSE, PERTENCER O COADYUVAR EN GRUPOS Y
ORGANIZACIONES CON TENDENCIAS ANTACONICAS
ALSINDICATO.

ARTICULO 44°.- EL ESTUDIO CONOCIMIENTO Y APLICACION DE LAS

ARTICULO 45°.-

ARTICULO 46".-

ARTICULO 4

SANCIONES CORRESPONDEN EN LA FORMA [ESTA-
BLECIDA POR 1ESTOS ESTATUTOS A LOS SIGUIENTES
ORGANOS SINDICALES:

COMISION DI HONOR Y JUSTICIA
COMITE EJECUTIVO

COMITE DE VIGILANCIA

LOS CONGRESOS Y CONSE]O5

CUANDO 5K ‘TRATE DE FALTAS LEVES COMETIDAS
POR LOS MIEMBROS DEL SINDICATO S1: AMONESTA-
RA CON TODA SEVERIDAD A LOS ACUSADOS, SI LA
FALTA FUERE GRAVE PARA LOS INTERESADOS DEL
ORGANISMO, EL CASO SE TURNARA A LA COMISION
DE HONOR Y JUSTICIA,

PARA QUE SURTA SUS EFECTOS LEGALES LA SAN-
CION IMPUESTA POR LA COMISION DE HONOR Y
JUSTICIA, SE REQUERIRA LA CONFIRMACION DEL
COMITEE DI VIGILANCIA, EL CUAL EMITIRA SU
RESOLUCION, PREVIO ESTUDRIO, EN UN PLAZO QUE
NO EXCEDERA DE 30 DIAS,

7°.- PARA LA APLICACION DEFINITIVA DE LAS EXPULSIO-

NES DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO, DEBERAN
CUMPLIRSE 1L.OS REQUISITOS ESTABLECIDOS POR LA
LEY DI LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DIEL
GOBIERNO  AYUNTAMIENTOS Y ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO DE COLIMA, A
TRAVES DE SU CONGRESO O CONSEJO.
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ARTICULO 48"~ EL COMITE DI VIGILANCIA PREVIA INVESTIGACION
PODRA LLEGAR A SUSPENDER EN 5US FUNCIONES A
UNO O MAS MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO QUE
LIE FUEREN CONSIGNADOS, LA CONSIGNACION DE-
BERA VENIR DE LAS DOS TERCERAS PARTES DEL CO-
MITIE: BJECUTIVO, EL FALLO DEFINITIVO QUEDARA A
CARGO DEL CONSEJO O CONGRESQ INMEDIATO,

ARTICULO 49°.- LA CONSIDERACION DE LAS DISCIPLINAS SERA A
CARGO DEL COMITE DE VIGILANCIA EN DADO CASO
LA RECONSIDERACION DE UNA EXPULSION REQUIE-
RE EL ACUERDO EXPRESO O LA DELEGACION DE FA-
CULTADES DE UN CONGRESO O CONSE]O.,

CAPITULO DUODECIMO

DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

PR

ARTICULO 50".- 1.A COMISION DE HONOR Y JUSTICIA SERA UN ORGA-
NO TRANSITORIO EXCLUSIVAMENTE CONSITIUINO
PARA CONOCER Y RESOLVER SOBRE LOS CASOS QUE
LE SE SEAN TURNADOS EN RELACION CON LAS "
FALTAS COMETIDAS POR MIEMBROS DEL SINDICATO. |

ARTICULO 51"- LA COMISION DI HONOR Y JUSTICIA PODRA SER w
NOMBRADA POR LOS CONSEJOS Y CONGRESOS O POR 1
L COMITE DI VIGILANCIA; SUS COMPONENTES SE- 15
RAN AJENOS POR ENTERO A ESTOS DOS ORGANIS-
MOS5 DI GOBIERNO,

ARTICULO 52°- LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA SERA INTEGRA-
DA, EN CADA CASO, POR UN PRESIDENTE Y DOS VO-
CALES, Y 5US REPECTIVOS SUPLENTES.

ARTICULO 53°.- LOS FALLOS DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA
SE TOMARAN CUANDO MENOS POR LA MAYORIA DI
5US COMPONENTLES,

ARTICULO 54°.- LOS FALLOS DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA
SIERAN APELABLES ANTE EL COMITE DE VIGILANCIA,
LA RESOLUCION QUE SE DICTE SERA INAPELABLLL

T R IS e




ARTICULO 55°.-

ARTICULO 56°.-

ARTICULO 57°.-

ARTICULO 58°.-

ARTICULQO 59°.-

ARTICULO 60".-

T
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CORRESPONDE AL COMITE DE VIGILANCIA Y AL CO-
MITE EJECUTIVO RESOLVER SOBRE LOS CASOS NO
PREVISIOS PARA EL FUNCIONAMIENTO, PROCEDI-
MIENTQ Y DICTAMENTES DE LA COMISION DE
HONOR Y JUSTICIA.

CAPITULO DECIMO TERCERO
DE LOS RECURSOS DE HUELGA

EL SINDICATQ. UNICO DE TRABAJADRORES AL SERVI-
CIO DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DEL ESTADO DE
COLIMA EJERCERA EL DERECHO DE HUELGA, RECUR-
50 SUPREMO EN DEFENSA DE LOS INTERESES DE LOS
TRABAJADORES.

LAS DECISIONES DE HUELGA DEBERAN SER SOMIETI-
DAS AL ESTUDIO DEL COMITE EJECUTIVO, DESPUES
DE SER VOTADAS EN ASAMBLEA CENERAL,

H i

ﬂ—ﬂ—ﬂ_ﬂ_ﬂ“n_n_nen#nwn,

EL COMITE E[ECUTIVO, RESOLVERA EN UN PLAZO DE
15 DIAS LA PROCEDENCIA O IMPROCEDENCIA DEL
MOVIMIENTO DE HUELGA, 51 TRANSCURRIDO ESTE
TERMINO EL COMITE EJECUTIVO NO RESUELVE, LA
HUELGA SE CONSIDERARA AUTORIZADA,

1.0

CUALQUIER MEDIDA DE ACCION SINDICAL DE
CARACTER COLECTIVO,QUE SE TOME POR LOS TRA-
BAJADORES EN DEFENSA DE SUS INTERESES, DEBERA
AJUSTARSE INVARIABLEMENTE A LOS LINEAMIEN-
TOS QUE CONSIGNAN LOS ARTICULOS ANTERIORES,”

CAPITULO DECIMO CUARTO
DISPOSICIONES GENERALES

LOS PRESENTES ESTATUTOS CONSTITUYEN LA LEY
SUPREMA DEL SINDICATO, LOS ORGANOS DIRIGEN-
TES DE ESTE 5E HAYAN OBLIGADOS A 5U OBSERVAN-
CIA Y NO PODRAN EN NINGUN CAS0O PONER EN
PRACTICA NORMAS ORCANIZATIVAS O DE FUNCIO-
NAMIENTO QUE NO ESTEN PREESCRITAS EN ESTE
ORDENAMIENTO,
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ARTICULO 61°- QUEDA FACULTADO TODO EL COMITE EJECUTIVO
PARA ADECUAR LA ORGANIZACION DEL SINDICATO
A LO ESTABLECIDO 1N LOS PRESENTES ESTATUTOS,

Uy

Lk
=
£

ARTICULO 62".- 1.A REFORMA O MODIFICACION A ESTOS ESTATUTOS
SOLO PODRA HACERSE POR UN CONGRESO O N UN

.

»

? CONSEJO AUTORIZADO EXPRESAMENTE, d |
-8 ARTICULO 63°.- EL. SINDICATO UNICO DFE TRABAJADORES AL
ST SERVICIO DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DEL ESTADO

DE COLIMA, SOLO PODRA DISOLVERSE CUANDO FEI,
75% DEL TOTAL DE SUS MIEMBROS QUI LO
INTEGRAN ASI LO DETERMINEN,

ARTICULO 64°- EN CASO DE DISOLUCION DEL SINDICATO SE
REMATARAN TODOS LOS BIENES Y EL PRODUCTO DE |
ESTE REMATE SE APLICARA A FAVOR DE LOS SERVI- |
CIOS SOCIALIS QUE DIRECTAMENTE ESTIiN BENEFI- 8
CIANDO A LOS TRABAJADORES, P

i = H |

TRANSITORIOS

4

ARTICULO PRIMERO.- LOS PPRESENTES ESTATUTOS ENTRAN EN N
VIGOR DESDE EL DIA DE SU APROBACION '
POR [il. CONGRESO CONSTITUYENTE DEL 9!
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL :
SERVICIO DEL INSITTUTO DE VIVIENDA DEL 7
ESTADO DI: COLIMA., ‘

i

I

. ARTICULO SEGUNDO.- QUEDA FACULTADO [l COMITE EJECUTIVO
PARA REGISTRAR LOS PRESENTES ESTATU-
TOS ANTE LAS AUTORIDADES CORRESPON-
DIENTES.

U
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COLIMA, COL., JUNLO DE 2011
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MARIO JULIAN TORRES JIMENEZ, CARLOS ALBERTO MEZA VAZQUEZ

SECRETARIO GENERAL SECRETARIO DE ORGANIZACION
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