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ESTATUTOS INTERNOS DEL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE
LA PROCESADORA MUNICIPAL DE CARNES.

ARTICULO 1°. Integran el sindicato gnico de trabajadores al servicio de la
Procesadora Municipal de Carne del Estado de Colima, los trabajadores de base,
interinos o transitorios siempre que presten sus servicios de la procesadora municipal
de carne y que contribuyan econémicamente para sus sostenimiento al servicio de las
distintas areas de la misma empresa.

a) Se entiende por trabajadores de base a todos los trabajadores que cumplan con
lo establecido en el articulo 8 y 9 de la ley de los trabajadores al servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y organismos descentralizados del Estado de Colima.

ARTICULO 2°. El sindicato Unico de trabajadores al servicio de la Procesadora |
Municipal de Carne, es parte integrante de la union de Sindicatos de trabajadores al
servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos descentralizados del Estado de
Colima, su participacion en la misma se rige por los estatutos de dicha central.

ARTICULO 3°. El lema Oficial del Sindicato es: “Servir al pueblo”.

ARTICULO 4°. El domicilio legal es Boulevard Rodolfo Chavez Carrillo Km. 3.5
Carretera Colima, Coquimatian.

CAPITULO SEGUNDO

DEL OBJETO, PROGRAMA DE
ACCION Y METODO DE LUCHA

ARTICULO 5°. El Sindicato unico de trabajadores al servicio de la procesadora
municipal de carne, tiene como objetivos fundamentales los siguientes:

i Defensa de los intereses econoémicos, sociales, profesionales de sus miembros y
todos los derechos que la ley de los trabajadores al servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y organismos descentralizados del Estado de Colima les confiera,
asi como defender la homologacion salarial y logros sindicales.

Il. El mantenimiento y defensa de la independencia a autonomia del propio sindicato.
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"ARTICULO &°. El programa de accidn del Sindicato Unico de trabajadores al servicio
e la procesadora municipal de carne comprende los siguientes objetivos generales y
especificos.

I).- El Perfeccionamiento constante de nuestro sistema democratico de gobierno la
permanencia desarrollo de las instituciones revolucionarias.

I).- La igualdad de los sueldos de los trabajadores, en el orden de categorias,
preparacion laboral, profesional y antigiedad en el servicio.

ith).- El respeto a las conquistas de los trabajadores y el reconocimiento a sus
legitimas aspiraciones.

V).~ El respeto a las convicciones politicas, a las ideas filosoficas y a las creencias
religiosas que sostenga, sustenten y profesen los trabajadores.

V).~ El respeto absoluto a la garantia de inamovilidad de los trabajadores

Vi).- La revision periodica de la legislacion escalafonaria a fin de que garantice plena
y constantemente el derecho de ascenso de todos los trabajadores.

Vil).- La jubilacion del trabajador con percepcion integra a los 30 afios de servicio o
los 60 afos de edad, o bien por incapacidad fisica contraida en el ejercicio de
sus funciones, cualesquiera que sea la edad del trabajador y los afios de
servicio prestados por éste.

ViH).- La extension de los derechos establecidos por la ley de pensiones civiles
del Estado.

iX).- El otorgamiento a los trabajadores jubilados y pensiona dos de los
mismos porcentajes de aumento que reciban los trabajadores en servicio.

A).- Elaumento de la " Compensacion de fin de afio ", para todos los
trabajadores de base al servicio de la Procesadora Municipal de Carne.

Al).- Lainstalacion de un sistema de capacitacion de los trabajadores a fin de
que se imparta al personal de todos los niveles.
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XIi).- Gestionar e impulsar la construccion de casas y el establecimiento de colonias
habitacionales para los trabajadores. S

Xill).-La implantacion de una responsabilidad técnica y moral cada vez mayor,
de los trabajadores en el desemperio de sus tareas.

ARTICULO 7° - El sindicato de Trabajadores al Servicio de la Procesadora Municipal
de Carne, para mantener la vigencia de los postulados que preconiza y para llevar a
la practica nuestro programa empleara:

a) -Todos los recursos que otorgan la constitucion politica de los Estados Unidos
Mexicanos y la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
organismos descentralizados del Estado de Colima.

b).-La accion sindical generalizada, cuando todos los demas recursos hayan sido

ineficaces y los derechos fundamentales de la organizacion sean negados.

CAPITULO TERCERO
DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO Y
SUS OBLIGACIONES Y DERECHOS

ARTICULO 8°-Son miembros del Sindicato, los trabajadores de base, sean
permanentes, interinos o transitorios: siempre que presten servicios a la Procesadora
Municipal de Carne en los términos del articulo-segundo de los estatutos y que
contribuyan econdémicamente a su sostenimiento. ’ :

ARTICULO 9°.-Para ingresar o reingresar al Sindicato se requiere:

). Formular por cuadruplicado la solicitud o pliego de adhesion al
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de la Procesadora
Municipal de Carne, enviandolo al Comité Ejecutivo.

il ). Estar en las condiciones sefaladas en el articulo 8°.
iih.-Cubrir una cuota de 15 dias de salario por concepto de inscripcion y por

reingreso cuando se venga de una expulsion por falta grave, cubrira una cuota de 50
dias de salarios.

IV).- Haber sido aprobada la solicitud por el Comité Ejecutivo del Sindicato.
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V).- Haber protestado cumplir y hacer cumplir plenamente los postulados que
sostiene el sindicato, los Estatutos, las disposiciones que se deriven de ellos y los
acuerdos emanados de las Asambleas y érganos de Gobierno Sindical, protesta que
debe rendir ante la proxima Asamblea General del Comité Ejecutivo.

ARTICULO 10°. Los miembros expulsados del sindicato podran reincorporarse
previo dictamen del Comité de Vigilancia sujetdndose a los requisitos sefalados en
el articulo anterior, y a las disposiciones estatutarias relativas.

ARTICULO 11° .- Son obligaciones de los miembros del Sindicato las siguientes:

h.-Cumplir y hacer cumplir fieimente los presentes estatutos y los acuerdos
derivados de las asambleas, congresos y consejos adoptados para salvaguardar los
intereses v la buena marcha del sindicato.

ih.-Emitir su voto en las asambleas y reuniones del Sindicato.

Hl).-Asistir puntualmente  a las sesiones, conferencias, cursos de capacitacion
sindical, manifestaciones, mitines o cualquier otro acto de vida sindical, convocados
por los érganos sindicales facultados para ello.

V) -Cumplir satisfactoriamente las comisiones que les confieran, aun en el caso de
ocupar cargos de representacion popular.

V).-Acatar las disposiciones de los 6rganos superiores de Gobierno sindical.
Vi)--Contribuir al sostenimiento de los gastos del organismo sindical.

VI).-A portar con toda puntualidad las cuotas sindicales ordinarias establecidas
por estos estatutos, o aceptar las deducciones correspondientes, por las

oficinas pagadoras.

Viih).-Aceptar las deducciones extraordinarias por concepto, de cotizacion sindical
que verifiquen las oficinas pagadoras por acuerdo de las Asambleas Sindicales.

1X).-Cumplir y hacer cumplir con exactitud todas las disposiciones dictadas por los
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Xl.

XIl.

XII.

> XIV.

XV.

Tratar todos los asuntos y conflictos sindicales por conducto del sindicato.

No aceptar procedimiento alguno, iniciado en su contra por las autoridades,
sin la intervencion de los representantes sindicales.

Ayudar fraternal y solidariamente a todos los demas miembros del Sindicato, en la
resolucion de sus problemas personales y de trabajo.

Desempanar con lealtad los puestos de direccion sindical que las Asambleas
les confieran.

Velar permanentemente por la unidad e integridad del sindicato, realizando todo lo
que le beneficie absteniéndose de ejecutar y combatiendo procedimientos lesivos o
perjudiciales a la buena marcha y el buen nombre del organismo sindical.

Prestar sus servicios en las oficinas del Sindicato sin percibir, en todo caso, mas
que una gratificacion, sin que ello signifique el establecimiento de relaciones
laborales entre el organismo y los miembros que desempefien algun trabajo.

ARTICULO 12°.-Son derechos de los miembros del Sindicato.

VL.

VIL.

Ejercer plenamente las atribuciones que les corresponden como miembros activos
del Sindicato, una vez satisfechos los requisitos que sefialan estos estatutos.

Ser representados con apego a la Ley, por los érganos legalmente reconocidos, en
la defensa de sus intereses en asuntos de trabajo y en conflictos sindicales, y
excepcional mente en asuntos de otra indole, cuando la direccion del sindicato lo
considere procedente.

Elegir y ser elegidos a los cargos de direccion sindical .

Ser defendidos en sus derechos escalafonarios mediante el apoyo sindical para
alcanzar los ascensos que legal y justamente les corresponden.

Ser defendidos contra las arbitrariedades e injusticias de cualquier autoridad.

Disfrutar en su caso de las garantias que conceden la ley de los trabajadores al
servicio del Gobierno, Ayuntamientos y organismos descentralizados del Estado
de Colima y la ley de pensiones civiles del Estado y demas ordenamientos relativos
a los servicios publicos.

Reclamar, con apoyo del sindicato la observancia estricta del reglamento de las
condiciones generales de trabajo y del reglamento de escalafon.
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VIII.

Xl.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Reclamar la ayuda fraternal, solidaria y afectiva de otros miembros del sindicato, de
los directivos del mismo o de aquellos que ocupan puestos, administrativos,
para resolver satisfactoriamente sus problemas.

Gozar de todas las ventajas de cualquier indole obtenidas por el organismo en
provecho de sus miembros.

Profesar con toda libertad las ideas politicas o filosoficas y las creencias religiosas
que responden a su conviccion personal.

Ejecutar la facultad de peticion.

Analizar constructivamente, sin recurrir al insulto, la actuaciéon de los miembros del
sindicato dentro de las Asambleas.

Ser defendidos en caso de acusaciones en su contra.

Pedir la exenciéon del pago de cuotas sindicales, cuando no reciban ingresos
por haber dejado de pertenecer temporalmente al sindicato.

Presentar iniciativas tendientes a mejorar el servicio, las condiciones del
trabajador y los procedimientos del sindicato.

Pedir las informaciones necesarias a los directivos sindicales respecto a la marcha

del organismo y aclaraciones de cualquier duda en los beneficios del fondo de
ahorros o algun otro beneficio.

Hacer uso del recurso de la apelacion y plantear la consideracion de las medidas
disciplinarias que les fueren impuestas en los términos y formas que indican los
articulos respectivos de estos estatutos.

Denunciar ante la Asamblea, Comité Ejecutivo y Comité de vigilancia las
irregularidades sobre el manejo del sindicato o sus finanzas.

Exigir copia de la correspondencia sindical en los casos que le afecten.

Reclamar el cumplimiento de los convenios de mejoramiento econémico que se
tengan suscritos con el Ayuntamiento asi como de los reglamentos de trabajo
que normen las relaciones entre el sindicato y la direccién de la Procesadora.

Ocupar cargos de direccion sindical si llenan los requisitos siguientes:
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a).-Ser mayor de edad y no ser jubilado o pensionado.
b) -Estar en pleno ejercicio de sus derechos sindicales.

c).- Tener mas de tres afios de militancia sindical.

CAPITULO CUARTO
DE LOS DIRIGENTES SINDICALES

DE SUS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES
ARTICULO 13°8dlo podran ocupar cargos en la direccion del sindicato los
miembros que llenen los requisitos establecidos por estos estatutos.

ARTICULO 14°.- La eleccion de funcionarios sindicales se realizara mediante voto
directo y secreto siempre y cuando la mayoria de la Asamblea asi lo determine.

ARTICULO 15°-Son atribuciones y obligaciones generales de los dirigentes
sindicales.

I).-Asumir la representacion del Sindicato ante las autoridades, instituciones
oficiales o particulares, y en general ante quien corresponda, de acuerdo con las
funciones que les sefialan estos estatutos.

i) .-Ejecutor los acuerdos y resoluciones de los organismos superiores del sindicato
de conformidad con sus atribuciones.

iI).-Escuchar a los miembros del sindicato y resolver sus problemas.
IV).-Atender diariamente los asuntos del sindicato sometidos a su competencia.
——— V).-Rendir por escrito los informes de su gestion ante las asambleas.

Vi).-Participar activa y democraticamente en todos los trabajos del Sindicato,
desempenar las comisiones que se les confieren con el propoésito de mejorar la
marcha de la agrupacion y obtener las mayores ventajas para sus miembros.

Vil).-Procurar en el ejercicio de sus funcionarios que el Comité constituya ejemplo
de unidad vy disciplina, y de constante observancia a los postulados y acuerdos
emanados de sus Asambleas.

Vi)~ -Recibir y hacer entrega del 'puesto y en su caso de los valores, documentos
y oficinas a su cargo mediante inventario pormenorizado.

IX).-Firmar la correspondencia y documentos a su cargo en unién del Secretario
General.
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X) -Disfrutar de los derechos y cumplir con los obligaciones que les corresponden
como miembros del Sindicato, independientemente del cargo que desemperian.

X1).-Ningun Funcionario sindical, podra desempefiar simultaneamente dos puestos
de eleccion sindical.

ARTICULO 16°.-La soberania del Sindicato reside esencial y originalmente en sus
miembros.

——— ARTICULO 17°.- La soberania y Gobierno del Sindicato, se ejercen por medio de
los organos siguientes:

I). - El Congreso
il).- El Consejo

ih).- El comité Ejecutivo.
V).~ El Comité de Vigilancia.

CAPITULO QUINTO
DE LOS CONGRESOS Y CONSEJOS
Y DE SUS FACULTADES

ARTICULO 18°.- El Congreso es el 6rgano Supremo del Gobierno del Sindicato y se
reuniréd cada tres afos en el lugar que fijard invariablemente la convocatoria
respectiva, que debera aprobar el comité Ejecutivo y que expedira con 30 dias de
anticipacion.

ARTICULO 19°.- Son facultades del Congreso.

I).-Nombrar y renovar liboremente a los miembros del Comité Ejecutivo y del Comité
de vigilancia.

i) -Nombrar y renovar libremente los representantes del Sindicato ante la Union de
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y organismos descentralizados
del Estado de Colima.

iH1).-Recibir el Informe del Comité Ejecutivoy resolver sobre el mismo.

V). -Reformar los estatutos del Sindicato.

V).-Establecer o modificar la cotizaciéon sindical.

Vi).-Resolver en Ultima instancia los asuntos en materia disciplinaria.
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Vil).-Resolver sobre la reconsideracion de medidas disciplinarias que planteen los
miembros del Sindicato.

Vill).-Dejar facultades expresas al Consejo, Comité Ejecutivo 'y Comité de
vigilancia, para conocer asuntos de su competencia que no haya resuelto.

IX).-Todos aquellos que no correspondan en general al gjercicio del = Gobierno
del Sindicato como su autoridad maxima.

ARTICULO 20°- Los acuerdos de los Congresos seran validos si se cumplen los
requisitos establecidos en los presentes estatutos.

ARTICULO 21°.- El Consejo, que entre Congreso y Congreso constituye la autoridad
Zaxima del sindicato, con las atribuciones que estos estatutos les sefialan se reunira

cada afo, contando a partir de la fecha de la eleccion del comité Ejecutivo o
cuando algiin asunto por su importancia lo requiera, en el lugar que la asamblea fije.

ARTICULQ 22°.-Son facultades del Consejo.

I).- Reformar los estatutos del Sindicato cuando la asamblea lo considere necesario.

i1).-Expedir los reglamentos que que sean necesarios para la buena macha del
Sindicato.

il1).- Recibir los informes de los Comités Ejecutivos y de vigilancia y resolver sobre los
mMismos. '

iV).-Acordar sobre las distribuciones y obligaciones de cuotas sindicales.

. V).-Remover y sustituir a los miembros del Comité Ejecutivo y de Vigilancia, cuando

consta que no han cumplido con su deber y cuando asuman actividades de
indisciplina o deslealtad.

Vi).-Las que lo hayan sido expresamente delegadas por el Congreso.

ARTICULO 23°-lLos acuerdos del Consejo tendran validez si se cumplen los
requisitos establecidos en los presentes estatutos y si son rectificados por el
Congreso inmediato.
" CAPITULO SEXTO
DEL COMITE EJECUTIVO DE SUS
OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES
DE SUS INTEGRANTES.



WM AU AMNAVMAMAMNMAMNNVNAVNANNVNNNVNNNVNYNNDNDNNYNNDNANDANDNDNNDYNWNDYN NN

‘..

ARTICULO 24°- ElI Comité Ejecutivo es el o6rgano de® Gobierno sindical,
representante del interés general de los miembros del Sindicato; y ejecutor de los
acuerdos del organismo derivados de las normas contenidas en estos estatutos.

ARTICULO 25° .- El Comité Ejecutivo sera electo, ratificado o reestructurado en
Congreso del Sindicato de conformidad con lo previsto en los presentes estatutos y
durara en su cargo tres afnos.

ARTICULO 26°.-El Comité Ejecutivo sera integrado en la forma que a continuacion
se expresa:

SECRETARIO GENERAL SECRETARIO DE TRABAJOS Y C.

SECRETARIO DE ORGANIZACION = SECRETARIO DE FINANZAS

SECRETARIO DE CREDITO Y V. SECRETARIO DE PREV. ASIST. S.

SECRETARIO DE RELACIONES SECRETARIO DE PROMOCION CULTURAL
Y DEPORTE

SECRETARIO DE ACCION SOCIAL ~ SECRETARIO DE PENSIONES Y JUB.

SECRETARIO DE EDUCACION SECRETARIO DE PRENSA Y PROPAGANDA.

SINDICAL

SECRETARIO DE ESTADISTICAS SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS

ARTICULO 27°.- Para cada uno de los miembros del Comité Ejecutivo, el congreso
designara un suplente que lo substituira temporal o definitivamente.

ARTICULO 28°.- Son atribuciones y obligaciones del Comité Ejecutivo, ademas de
ios que establece el capitulo cuarto, de estos estatutos, los siguientes:

I).- Ejercer la representacién del sindicato, hacer respetar los estatutos, las
disposiciones emanadas de los Congresos y Consejos Municipales y sus propios
acuerdos.

I1).- Asumir la orientacion y direccion del Sindicato.

I\VV).-Celebrar en union del Comité de vigilancia sesiones ordinarias una vez al mes
extraordinarias cuando el caso.

V).-Convocar a Congresos y Consejos Ordinarios dentro de los plazos fijos en
estos estatutos y extraordinarios cuando lo considere conveniente.

Vi) -Tener a su cargo a través del Secretario General y Secretario de finanzas, el
manejo de fondos y valores del sindicato y rendir informacion semestral dando
cuentas completa y detallada de la administracion de las finanzas sindicales.

V).~ Intervenir en todos los asuntos que afecten a la agrupacion.
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Vii).-Decretar huelgas generales cuando la voluntad de la mayoria de los
trabajadores asi lo manifiesten y cuando se hayan satisfecho los requisitos legales.

tX).- Nombrar de acuerdo con el comité de vigilancia la comision de honor y justicia
de conformidad con lo que se establece en estos estatutos

X).-Nombrar de acuerdo con el Comité de Vigilancia la Comision mixta de
seguridad e higiene.

Xl1).- Nombrar de acuerdo con el comité de vigilancia la comisién escalafonaria.
Xll).- Acordar sobre los casos no previstos en estos estatutos.

ARTICULO 29°.-Son obligaciones y atribuciones del Secretario General del Comité
Ejecutivo.

1).-Asumir la representacion juridica del Comité Ejecutivo.

il).-Extender poderes generales o particulares, para asuntos del sindicato a las
personas que estime conveniente, revocar los expedidos por él mismo o por otros
funcionarios de la agrupacion, ya estén aquellos o estos en funciones o hayan
cesado en las mismas.

lil).-Turnar a los demas miembros del Comité los asuntos que les competen para su
estudio y despacho.

IV).-Acordar y resolver diariamente los asuntos de que le den cuenta los demas
miembros del propio Comité tomando en consideracion el parecer de éstos.

V).-Revisar los documentosy libros de la Secretaria de Finanzas cuantas veces
lo estime conveniente.

VI).-Autor izar los gastos ordinarios que haga el Secretario de Finanzas,
entendiendose por tales, los que estén comprendidos en el presupuesto, revisado
invariablemente los comprobantes respectivos.

Vil).-Convocar en union del Secretario de Organizacion, Asambleas ordinarias y
extraordinarias del Comité Ejecutivo y presidir dichas reuniones.

Vill)--Declarar instalados los consejos y congresos después de calificadas las
credenciales de los delegados y cerciorarse de que existe quorum.

IX) -Rendir cada 12 meses, un informe publico de las labores del Comité Ejecutivo de
Vigilancia.
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X.

Las demas que se deriven de la aplicacion de los presentes estatutos. '

ARTICULO 30°.-Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Trabajos y
Conflictos.

VI

VIL.

VIIL

Conocer los problemas y conflictos de trabajo que se susciten entre los miembros
del sindicato y las autoridades.

Tramitar lo necesario para el correcto planteamiento y solucién de los conflictos de
trabajo de su competencia.

informar a los asociados, de sus asuntos y solicitar 'de ellos documentos Yy
pruebas que se requieren para el mejor éxito de sus reclamaciones.

Mantener la inviolabilidad de los convenios suscritos quedando impedido de
acordar modificaciones que los desvirtien en menoscabo de los intereses de los
trabajadores.

Llevar un registro pormenorizado de todos los juicios que se sigan por los
agremiados.

Sefalar la responsabilidad en que incurran los funcionarios o autoridades que
tengan intervencion directa o indirecta en el tramite de los asuntos de los miembros
del Sindicato y proponer las medidas que sean necesarias para corregir estas
irregularidades.

Hacer las gestiones que procedan para proporcionar colocacién a los
desocupados que pertenezcan al Sindicato.

Vigilar el respeto a los derechos escalafonarios de los miembros del Sindicato.

ARTICULO 31°.-Son obligaciones y atribuciones del Secretario d e Organizacion.

Llevar el control minucioso de los socios de la agrupacion y del movimiento de altas
y bajas de los mismos.

Integrar el archivo especial con los derechos y antecedentes relativos a la vida
organizada del sindicato.

Convocar. con acuerdo de la Secretaria General a las asambleas Ordinarias y
extraordinarias del Comité Ejecutivo.

D__ictar“ Ias medidasr y disgosiciones necesarias para mantener la unidad y
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Formular los proyectos de convocatoria de los congresos, en union del Secretario
General y someterlos a la consideracién del Comité Ejecutivo, asi corno de
Asambleas a las que aya de convocar directamente el mismo Comité.

ARTICULO 32°.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Finanzas, las
siguientes:

Tener a su cargo los fondos necesarios correspondientes a la administracién del
Comité Ejecutivo.

Recaudar oportunamente los fondos sindicales y depositarios en cuenta
mancomunada con el Secretario General en la Institucion bancaria que ofrezca
mayores garantias.

No efectuar ningun pago fuera de los presupuestos a menos que sea aprobado
por el Secretario General, recabando en cada caso los comprobantes respectivos.

Llevar invariablemente al dia la contabilidad general.

Dar toda Clase de facilidades para que se verifiquen los registros de dicha
contabilidad.

Formular semestralmente un corte de caja.

No hacer préstamos a ninguna persona con los fondos del Sindicato. aunque para
ello tenga la autorizaciéon del Comité Ejecutivo.

No distraer los fondos en ningun objeto que no sean |os propios del sindicato.
Responder ante el Comité Ejecutivo y ante el Sindicato de todas las deficiencias e
iregularidades en que incurra en el desempefio de sus funciones,
independientemente de la responsabilidad penal que sobre él recaiga.

Otorgar recibo oficial de todas las cantidades que ingresen al Sindicato.

Formular el presupuesto anual y someterlo a la aprobacién del Secretario General.
Vigilar y manejar eficientemente la prestacion denominada fondo de ahorros con

total transparencia en el cual el trabajador aporta la cantidad del 5% del salario
ordinario semanal.

a) La empresa aporta una cantidad similar que representa el 5% del salario
semanal ordinario de cada trabajador.
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¢) Elfondo de ahorros debe ser y sera manejado unica y exclusivamente por
el sindicato a través de su secretario de finanzas.
d) Los intereses que generen los fondos seran para los trabajadores.

Xlit)--Tomar las medidas que juzgue conveniente para incrementar los fondos del

Sindicato, buscando otras fuentes licitas de ingreso, distintas a las cuotas de los
miembros.

ARTICULO 33°.-Son obligaciones vy atribuciones del Secretario de Crédito y Vivienda

[).- Atender a las solicitudes de créditos hipotecarios a corto y largo plazo, sean
presentadas por conducto del Sindicato.

I} -Fomentar el establecimiento de colonias para los trabajadores y gestionarles los
creditos correspondientes.

Il ~Supervisar, a peticién de los interesados, la correcta aplicacién de los créditos
hipotecarios obtenidos en Favor de los miembros del Sindicato.

IV).-Realizar las gestiones necesarias para devolucién de descuentos indebidos o si
como los necesarios para el tramite de finiquitos do créditos hipotecarios.

ARTICULO 340.-Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Provision y
Asistencia Social:

I)-Vigilar que la Direccion de Pensiones Civiles del Estado proporcione a los
trabajadores y a sus familiares derechohabientes, prestaciones relativas a que tienen
derecho de acuerdo con lo previsto en la Ley correspondiente.

If).-Promover reuniones de estudio y andlisis de las deficiencias que se observen en
la prestacion de servicios y atencion médica en los que participen
representantes de servicios medicos y dirigentes sindicales; y exigir se
respete la personalidad de los 6rganos de direccion sindical que intervengan, a
efecto de que se corrijan anomalias o se amplien los servicios. |

ll).-Representar, previo acuerdo del Secretario General, del Sindicato ante la
Direccién de Pensiones Civiles del Estado para las diversas gestiones inherentes a
Su cargo y relativas a sus obligaciones y atribuciones.

ARTICULO 35°-.-Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Relaciones.
l).-Establecer y fomentar relaciones culturales, sociales y fraternales del
Sindicato con las agrupaciones obreras, campesinas y populares del Estado.

I1).-Organizar la cooperacion de los miembros del Sindicato y las agrupaciones
sindicales mencionadas en la fraccion anterior.
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I Vigilar que la Direccién de Pensiones Civiles del Estado proporcione a los
trabajadores y a sus familiares derechohabientes, prestaciones relativas a que
tienen derecho de acuerdo con lo previsto en la Ley correspondiente.

Il. Promover reuniones de estudio y andlisis de las deficiencias que se observen en la
prestacion de servicios y atencion médica en los que participen
representantes de servicios médicos y dirigentes sindicales; y exigir se
respete la personalidad de los 6rganos de direccion sindical que intervengan, a
efecto de que se corrijan anomalias o se amplien los servicios. |

lll. Representar, previo acuerdo del Secretario General, del Sindicato ante la
Direccion de Pensiones Civiles del Estado para las diversas gestiones inherentes
a su cargo y relativas a sus obligaciones y atribuciones.

ARTICULO 35°- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Relaciones.
I. Establecer y fomentar relaciones culturales, sociales y fraternales del
Sindicato con las agrupaciones obreras, campesinas y populares del Estado.

Il. Organizar la cooperacién de los miembros del Sindicato y las agrupaciones
sindicales mencionadas en la fraccién anterior.

lll. Planear un programa tendiente a estrechar las relaciones del Sindicato, con
instituciones de tipo cultural y social del Estado.

IV. Promover la concertacién de pactos solidarios entre el Sindicato y Organismos
obreros, campesinos y populares, en apoyo de la Obra del Gobiemno Estatal y
de los problemas de interés general.

V. Coordinar las actividades del Sindicato con la Unidn de Sindicatos de
Trabajadores, al  Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y organismos
descentralizados del Estado de colima para que la obtencién de beneficios
favorezcan a los sectores de la burocracia en general, sin defecto de los
objetivos propios del Sindicato.

VI. Mantener al dia, ordenado el directorio de los organismos con los cuales se
mantengan relaciones.

ARTICULO 36°.-Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Promocién Cultural
y Deportivas.

. Desarrollar y revisar constantemente de acuerdo con el Comité Ejecutivo el plan
general de impulso cultural trazado por el sindicato.

Il. Promover la realizacién de conferencias y Seminarios para la orientacion
técnica y profesional de los miembros del Sindicato.
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lll. Planear y promover la organizacién, con miembros del sindicato, de institutos
culturales o grupos de estudio, asi como la realizacion de ciclos de conferencias
de caracter técnico, cultural y deportivo.

IV. Realizar las actividades tendientes a promover la elevacion cultural y
deportiva tanto en los agremiados como del pueblo en general.

ARTICULO 37°.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Accién Social.

Velar en forma permanente porque el Sindicato se encuentre debidamente
representado en los actos de caracter civico-social de interés y de modo especial,
en los que promueve el organismo.

_ Promover la realizacion de actos civicos tendientes a exaltar la importancia de los

burécratas Municipales.

Colaborar con el secretario de cultura y deporte para organizar clubes deportivos.

Promover toda clase de actos tendientes a lograr una, consideracion social cada
vez mayor para los trabajadores.

Ser el responsable de la atencién de las obligaciones de caracter social del
Sindicato.

ARTICULO 38°.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Pensiones y
Jubilaciones.

Realizar las gestiones necesarias a efecto de que los trabajadores obtengan
oportunamente sus pensiones por retiro o por jubilacién.

. Activar las gestiones a efecto de que se expida el decreto correspondiente, en

relacién a las pensiones Yy jubilaciones.

Vigilar y orientar a los trabajadores pensionados y jubilados.

ARTICULO 39°.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Educacion sindical.

|. Elaborar, desarmollar y revisar constantemente de acuerdo con el Comité
Ejecutivo, el plan general de educacién Sindical y adoctrinamiento trazado por el
Sindicato.
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Il. Organizar conferencias, seminarios, cursos y toda clase de eventos que tengan
por objeto fomentar la orientacion Sindical de los agremiados.

lIl. Llevar el archivo de las publicaciones que se hagan en relacion a las actividades
del Sindicato.

ARTICULO 40°.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Estadisticas:

|. Hacer acopio de los datos estadisticos que sean necesarios a la organizacion.

Il. Hacer la afiliacién, reafiliacién y registré pormenorizado de los miembros del
Sindicato mediante cuestionarios, censos u otros medios para el mejor
cumplimiento de sus obligaciones.

lll. Llevar un registro de altas y bajas, reingresos y bajas de los miembros, que se
efectdien dentro del organismo con expresion de las causas que las motiven.

ARTICULO 41°.-Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Actas y Acuerdos:

|. Cuidar del archivo general del Sindicato.

Il - Llevar al corriente el libro de actas de las cesiones del comité Ejecutivo y de las
Asambleas que éste promueva.

lll. Recopilar los acuerdos adoptados por los Congresos y Consejos, asi como por las
demas reuniones y actos efectuados por el Sindicato.

IV. Recopilar los acuerdos del Comité Ejecutivo.
V. Informar a los miembros del Sindicato sobre los acuerdos y resoluciones adoptadas

por el Comité Ejecutivo.

VI. Autorizar con su firma y el visto bueno del Secretario General las copias que se
expidan sobre cualquier acuerdo que figure en los libros de actas a su cuidado.
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CAPITULO SEPTIMO
DEL COMITE DE VIGILANCIA

ARTICULO 42°.- EI Comité de Vigilancia estara Integrado por un Presidente y dos
Secretarios electos en Congreso. Para cada uno de éstos, se designaran los
suplentes respectivos que los substituiran en las ausencias temporales o definitivas
que ocurrieren durante su ejercicio.

ARTICULO 43°.- Son obligaciones y atribuciones del Comité de Vigilancia:

L.

VI

VII.

VIIIL

Xl.

Vigilar que los miembros de los érganos de gobiemo sindical se ajusten al
ejercicio de sus obligaciones y atribuciones y cumplan con sus obligaciones
sindicales.

. Vigilar el estricto cumplimiento de los estatutos, reglamento, convenios y acuerdos

y cuidar que sean interpreta dos correctamente.

Vigilar que la contabilidad del Sindicato se encuentre al corriente y para el efecto,
deberd hacer una revisién anual o cuando existiera algin motivo que lo requiera.
El resultado de sus observaciones lo comunicara al Comité Ejecutivo.

Cuidar que se cumplan oportunamente los acuerdos emanados de los Congresos y
Consejos.

Asistir y participar en todas las sesiones del Comité de vigilancia.

VI).-Hacer recomendaciones al Comité Ejecutivo sobre todo lo que considere
benéfico para el Sindicato.

Atender las quejas que reciban de los miembros del Sindicato, practicar las
averiguaciones que procedan a superar los métodos que se deben aplicar.

Resolver en Union del Comité Ejecutivo las cuestiones que le sean sometidas por
los miembros del mismo Comité de acuerdo con sus facultades y obligaciones.

Practicar las investigaciones necesarias en las acusaciones que se presenten
contra los miembros del Comité Ejecutivo.

Conocer y resolver sobre los fallos dictados por la Comisién de Honor y Justicia
que establecen estos estatutos.

Conocer las consignaciones que el comité Ejecutivo haga sobre la disciplina, falta
de lealtad al Sindicato y conducta equivocada o dolosa de los miembros del Comité
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Ejecutivo, que se aparten de sus funciones o quebranten la unidad, violen los
estatutos o entorpezcan los trabajos del Sindicato.

XIl. Suspender en sus funciones a los miembros del comité Ejecutivo.

XIll. Tener las atribuciones que le confieren los capitulos X y Xl de éstos estatutos
relativos a la disciplina y procedimientos disciplinarios de la Comisién de Honor y
Justicia.

ARTICULO 44°.- Las decisiones del Comité de Vigilancia tendrén validez cuando
hayan sido tomadas por la mayoria de sus componentes.

CAPITULO OCTAVO
DEL SOSTENIMIENTO DEL SINDICATO

ARTICULO 45°.- Para cubrir los gastos que demanda el cumplimiento de los fines
sefialados en los presentes estatutos y el sostenimiento de los oérganos y
dependencias que integran el Sindicato y para satisfacer los deberes de solidaridad,
se establece, la cuota sindical de $10 pesos semanales por cada trabajador
sindicalizado. Esta cantidad se modificara automaticamente cuando haya incremento
salarial por el mismo porcentaje.

ARTICULO 46°.- La distribucién de las cuotas sindicales, se hara de acuerdo con el
presupuesto de egresos que aprueben los Consejos:

a) Un 20 % se destinara para apoyar las actividades deportivas y culturales.

ARTICULO 47°.- En todo caso,vse destinara una parte de las cuotas para el fondo de
prevision.

ARTICULO 48°.- El fondo de prevision se depositara en un Banco y no podré ser
retirado sino por acuerdo de un Consejo.

ARTICULO 49°.- En el presupuesto se especificaran las cantidades que
correspondan al organismo Estatal de los que sean filial al Sindicato.
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ARTICULO 50°.- Las cuotas deberan ser descontadas por la empresa a través de
la Oficina Pagadora, en la proporcién que corresponda en todas las Semanas del ano.

ARTICULO 51°.- Las cuotas extraordinarias solo podran ser fijadas por un
Congreso o Consejo, en aquellos casos en que lo requiera la atencién de un problema
de vital importancia para el sindicato o en circunstancias de calamidad regional que
afecten en grado extremo las vidas o el patrimonio de los miembros del sindicato o0 a
sus familiares.

ARTICULO 52°.- Los miembros del Sindicato que por alguna circunstancia y con
apego a las leyes y reglamento respectivos disfruten de licencia para separarse
temporalmente de sus puestos, estan obligados a cumplir en forma directa sus cuotas,
a menos que no perciban ningun ingreso y obtengan dispensa por escrito de esta
obligacion del Comité Ejecutivo.

CAPITULO NOVENO
DEL PATRIMONIO DEL SINDICATO

ARTICULO 53°.-E| patrimonio del Sindicato se constituird con los bienes muebles e
inmuebles que en el futuro adquiera para el cumplimiento de sus fines o el
otorgamiento de beneficios de caracter social o recreativo para sus agremiados.
ARTICULO 54°.- Asimismo forman parte del patrimonio del Sindicato los fondos
recaudados por concepto de cuotas y los de donaciones o legados a su favor.

ARTICULO 55°- Queda facultado el Comité Ejecutivo para adquirir _bienes

muebles o inmuebles de acuerdo con las previsiones especificadas en este
ordenamiento.

ARTICULO 56°.- La ejecucién de actos de dominio sobre inmuebles pertenecientes al
Sindicato se ajustara, sin excepcion, a la siguiente clausula, con la redaccion del
articulo 8° del reglamento de la Ley Organica de la fraccion 1 del articulo 27°
constitucional que enseguida se inserta "Ninguna persona fisica o moral podra
tener participacion social alguna de las personas mencionadas anteriormente,
por cualquier evento llegaré a adquirir alguna participacion social, contraviniendo asilo
establecido en el parrafo que antecede se conviene desde ahora en que dicha
adquisicién sera nula y por lo tanto, cancelada y sin valor la participacion social de que
se trate y los titulos que la representen teniéndose por reducido el capital social en
una cantidad igual al valor de la participacion cancelada".
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ARTICULO 59°.- Sera motivo de las sanciones establecidas en el articulo anterior, a
los miembros del sindicato que come-tan las siguientes faltas:
a).-El retardo injustificado en el pago de las cuotas sindicales hasta por seis
mensualidades consecutivas, cuando aquellas no hayan sido descontadas por
causas imputables al miembro del Sindicato.

b).-Concurrir a las Asambleas o al desempefio do las comisiones de caracter
sindical en estado de embriaguez.

¢).-La violacion a los principios y estatutos del Sindicato.

d).-La desobediencia a los acuerdos de Asambleas y Organos de Gobierno
Sindical,

. ©).-Efectuar labor de divisién a la ejecucion de actos que pongan en peligro la

unidad o integridad del Sindicato.

f).-Tedo acto de deslealtad, indisciplina o traicion al Sindicato.

g).-La incompetencia, desatencion, negligencia o mala fe en la tramitacion de los
asuntos a su cuidado, o la invasion injustificada de funciones que corresponden
a otros dirigentes.

n).-Afiliarse, pertenecer a coadyuvar en grupos y organizaciones con tendencia
antagonicas al Sindicato.

ARTICULO 60°- El estudio, conocimiento y aplicacion de las sanciones
corresponden en la forma establecida por estos estatutos a los siguientes
organismos sindicales:

a).-L.a comision de Honor y Justicia

b ). - El Comité Ejecutivo.

c).- El comite de Vigilancia.

d).- Los Congresos y Consejos.
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ARTICULO 61°.- Cuando se trate de faltas leves cometidas por los miembros del
sindicato, se amonestara con toda severidad a los acusados; si la falta fuere grave
para los interesados del organismo el caso se turnara a la Comision de Honor y
Justicia.

ARTICULO 62°- Para que surta sus efectos legales la sancion impuesta por la
comision de Honor y Justicia, se requerira la confirmacion del Comité de Vigilancia,
el cual emitira su resolucion, previo estudio, en un plazo que no excedera de treinta
dias.

ARTICULO 63°.- Para aplicacion definitiva de las expulsiones de los miembros del
Sindicato deberan cumplirse los requisitos establecidos por la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y organismos
descentralizados del estado de colima por un Congreso o Consejo.

ARTICULO 64°- ElI Comité de Vigilancia, previa investigaciéon, podra llegar a
suspender en sus funciones a uno © mas miembros del Comité Ejecutivo que le
fueren consignados. La consignacion debera provenir de las dos terceras partes de
los miembros del Comité Ejecutivo, el fallo definitivo quedara a cargo del
Consejo o Congreso inmediato.

ARTICULO 65°.- La reconsideracion de las disciplinas sera a cargo del Comité de
Vigilancia, en todo caso la reconsideracion de una expulsion, requiere el acuerdo
expreso a la delegacion de facultades de un Congreso o Consejo.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

ARTICULO 66°- La Comision de Honor y Justicia serd un érgano transitorio
exclusivamente constituido para conocer y resolver sobre los casos que les sean
turnados en relacion con faltas cometidas por miembros del Sindicato.

ARTICULO 67°.- La Comisién de Honor y Justicia podra ser nombrada por los
Consejos o Congresos o por el Comité de Vigilancia; sus componentes, seran ajenos
por entero a éstos dos Ultimos drganos de Gobierno.
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ARTICULO 68°.- La Comision de Honor y Justicia sera integrada, en cada caso, por
un Presidente y dos vocales y sus respectivos suplentes.

ARTICULO 69°.- Los fallos de la Comision de Honor y Justicia se tomaran cuando
menos por la mayoria de sus componentes.

ARTICULO 70°.- Los fallos de la Comision de Honor y Justicia seran apelables ante
el Comité de Vigilancia, la resolucidon que se dicte sera inapelable.

ARTICULO 71°- Corresponden al Comité de Vigilancia y al Comité Ejecutivo
resolver sobre los casos no previstos para el funcionamiento, procedimientos y
dictamenes de la Comision de Honor y Justicia.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DEL RECURSO DE HUELGA

ARTICULO 72°- El Sindicato de la Procesadora Municipal de Carne, ejercera el
derecho de huelga, recurso supremo en defensa de los intereses de los
Trabajadores.

ARTICULQ 72°- Las decisiones de huelga deberan ser sometidas al estudio del
Comité Ejecutivo, después de ser votadas en Asambleas de Dependencia.

ARTICULO 73°- Ningun grupo de trabajadores adscritos a una dependencia
determinada podra declarar ningin movimiento de huelga que no sea autorizado por
los drganos superiores de Gobierno Sindical.

ARTICULO 74°- EI Comité Ejecutivo, resolvera en un plazo de quince dias la
procedencia o improcedencia del movimiento parcial de huelga, si transcurrido este
término el Comité no resuelve, la huelga se considerara autorizada.
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ARTICULO 75°.- Cuando se trate de huelga general se requerira el acuerdo de un
consejo expresamente convocado para tal fin.

ARTICULO 76°.- Cualquier. medida de accidn sindical de caracter colectivo que se
tome por los trabajadores en defensa de sus intereses, debera ajustarse
invariablemente a los lineamientos que consignan los articulos anteriores.

CAPITULO DECIMO TERCERO
DISPOSICIONES GENERALES .

ARTICULO 77°- Los presentes Estatutos constituyen la Ley Suprema  del
Sindicato, los érganos dirigentes de éste se hayan obligados a su observancia y
no podran, en ningun caso, poner en practica normas organizativas o de
funcionamiento que no estén prescritas en este ordenamiento.

ARTICULO 78°.- Queda facultado el Comité Ejecutivo para adecuar la organizacion
v funcionamiento del Sindicato a lo establecido en los presentes Estatutos.

ARTICULO 79°.- La reforma o modificaciones a estos estatutos sélo podra hacerse
por un Congreso Estatal o en un Consejo autorizado expresamente por aquél.

ARTICULO 80°.- El Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de la Procesadora
Municipal de Carne, sélo podra disolverse cuando el 75% del total de los
miembros que lo integran asi lo determinen.

ARTICULO 81°- En caso de disolucion del Sindicato se remataran todos los
bienes vy el producto de este remate se aplicara en favor de los servicios sociales
que directamente estén beneficiando a los trabajadores.

TRANSITORIOS:
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ARTICULO PRIMERO.- Los presentes Estatutos entraran en vigor desde el dia de

su aprobacion por el Con

greso del Sindicato Unico de trabajadores al Servicio de la

Procesadora Municipal de Carne.

ARTICULO SEGUNDO.-

Queda facultado el Comité Ejecutivo para registrar los

presentes Estatutos ante las autoridades correspondientes.



POR EL COMITE EJECUTIVO
C ADAN PONCE RUIZ C. SALVADOR )E)LA CRUZ
SECRETARIO GENERAL SRIO. DE TRABA NFLICTOS

C. HUMBERTO RODRIGUEZ PUENTE
SRIO. DE FINANZAS

& QA\Gedo ‘?\k\(\\% 0

C. ALFREDO SANCHEZ TINTOS C. JOSE ALFREDO PUENTE ORTEGA
SRIO. DE ACTAS Y ACUERDOS SRIO. DE DEPORTES Y ACCION SOCIAL
PAzgredo poeer
C. ROBER QUEZ RODRIGUEZ G. ROBERTO LANDEROS
SRIO. DE EDUCACION SINDICAL SRIO. PREVISION Y ASISTENCIA SOCIAL
ég%’zﬁf C [2:43?’ /':"(J < QQSEXZ!ﬂQ g Sﬁ}k;ﬁ (‘/
(&3 GAR GABRIEL RAMIREZ CARRILLO C. ROBERTO CARLOS ESTRADA ALCARAZ

SRIO. DE CREDITO Y VIVIENDA 3 SRIO. DE RELACIONES

Phols Code T o e g

C. ROBERTO AGUILAR JIMENEZ C. CESAR DELGADO PUENTE
SRIO. DE ESTADISTICAS SRIO. PROMOCION CULTURAL

y » “;ff:wvmod Trabsjsdore »Q
J-Jesus (’ﬂr)’///o Crv2- NG ,,,"“g,":ff"'lf /(/7C aq/d o V!
C. JESUS CARRILLO CRUZ C. FELIPE CALVARIO SANCHEZ
SRIO. PRENSA Y PROPAGANDA SRIO. PENSIONES Y JUBILACIONES

COMITE DE VIGILANCIA

) wce’w IAN
PRESIDENTE DE VIGILANCIA

\0

C. LEONA DO gAR%EN% CHAVEZ C.JOSEL A CHEZ MENDOZA

ER SECRETARIO S NDQ SECRETARIO

=

ATENTAMENTE
"SERVIR AL PUEBLO"
COLIMA, COL., 19 DE AGOSTO DEL 2004

L PRESENTE DOCUMENTO CONSTA DE 26 HOJAS QUE AMPARAN LOS ESTATUTOS QUE RIGEN LA VIDA INTERNA DEL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA PROCESADORA MUNICIPAL DE CARNE
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