TEPULO PRIMERD

_ CAPLTMLO PERIMERQ
B
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ARTICULO 1.~ Por acuerdo del Congreso Constituyg @; de los trabajadores al servicio
del H. Ayuntamiento de Minatitlan, celebrado en ‘ﬁjﬁeblo de Minatitlan, Col., el dia 20
de mayo de 1988, se Constituye el Sindicatprde los trabajadores al servicio del H.
Ayuntamiento de Minatitlan. 4

ARTICULO 2.- Integran el Sindicatg@g}ibajadores al Servicio del H. Ayuntamiento
de Minatitlan, los trabajadores de Bdse al servicio de las distintas Dependencias que
integran el H. Ayuntamiento de

atitlan.

ARTICULO 3.~ El Sindicatogde Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento de
Minatitlan, es parte integrapte de la Unidn de los Trabajadores al Servicio del Gobierno
y Ayuntamiento del Esta "de Colima y su participacién en la misma, se rige por los
Estatutos de dicha centgd B




IV.- El respeto absoluto a la garantia de inamovilidad de los trabajadores.

V. La jubiladon del trabajador con per cepcion integra; a los 30 aiios de servicio o a 10s
60 afios de edad, o bien por incapacidad fisica contraida en el e]ercumo de sus

funciones, cualquiera que sea la edad del trabajador y 10s anos de sewnuo presrados
por éste. :

VI.- La extension de los derechos establecidos por la,‘,‘,'_L-‘.é&“/yde Pensiones Civiles del
Estado. T

VIL.- El otorgamiento a los trabajadores ]ubllados y pensionados de los mismos
porcentajes de aumento que reciban los trdbajadores en el servicio.

VIIL.- El aumento de la prestacion a ﬁn de afto, por todos los trabajadores de base al
servicio del H. Ayuntamiento de Mlnatltlan

-»-Lr
IX.- La ampliacion y meJorqmlento del sistema estatal de servicios médicos Y

asistenciales que proporcnonaﬁ la Direccidn de Pensiones Civiles del Estado.
5

ARTICULO 8.- El smdlcato de trabajadores al Servicio del H. Ayuntamlento de
Minatitlan, para mantgneu la vigilanda de los postulados que preconiza y para llevar a
la practica nuestro pmgrama empleara.

1.- Todos los reg:ursos que otorga la ConstltUCIon P@ltt@ de los Estados Unidos
Mexicanos Y la; Ley de los trabajadores al ser\ucuo del GdBlﬁlfﬂB’V‘ 1’y untamlento del

o xh

‘estado de Col;ma 5&* ,rs’« ;
s i 4

I1.- La accn@n Sindical generalizada fﬂuandq.@tgzlos lo £ demds rec os hayan sido

inefi oacos“{«los derechos fundameg&a es defa organlza;;_:"n sean neg ._f os.

p&v
&

ARTLCULO 9.- Son miembros del St lcato, dores de base, sean
permanentes interinos o transitorios, ii pre que presten, r. ervicios al Ayuntamiento
~de hﬁmatntlan en los términos dels \ticulo Segundo de éstos estatutos 'y que
conmbuyen economicamente a su stenimiento X

‘ g

ARTICULO 10.- Para ingresar @ elngresar al Sindicato s

.n‘

11.- Fonm; por cualg _pllcado el pliego de adhesion ag&ndlcato de Trabajadores al
Servicio del Ay niento de: MmaUUan enviandolo al Comlte Ejecutivo.

111.- Cubrir que sea sefialada en Asamblea General.

1V.- Haber sido aprobada la solicitud por el comité Ejecut'i\}'o.



V.- Ser mayor de edad.

VI.- Haber protestado cumplir y hacer cumplir plenamente los postulados que
sostienen el Sindicato, los estatutos las d|5p0$|C|ones que se deriven de ellos y 105
acuerdos emanados de las Asambleas y Organos de Gobierno Sindical, protesta que
debe rendir ante la préxima asamblea general del Comité Ejecutivo.

ARTICULO 11.- Los miembros expulsados del sindicato no podran reirlgorporarse“al
seno de la Organizacion de la que fueron expulsados. M.,;w"""
ARTICULO 12.- Son obligaciones de los miembros del Slpﬂlﬁ’l to las siguientes::

I.- Cumplir y hacer cumplir fielmente los presen ?cé”t’atutos y los acuerdos derivados

de las asambleas, congresos y consejos adopl.;;d para salvaguardar los intereses a la
buena marcha del Sindicato.

11.- Emitir su voto en las asambleas y géuniones del Sindicato.

IIL.-Asistir puntualmente a lés jones, conferencias cursos de capacitacion sindical,

manifestaciones, mitines, o cyalquier otro acto de vida sindical, convocados por los
organos sindicales facultad 5 para ello.

V.- Cumplir satisfact mente las comisiones que les conf' iere aun en el caso de
ocupar cargos de repyesentacion popular



XIV.- Desempefiar con honestidad, lealtad a su organismo y diligendia, los puestos

plblicos, o de representacion popular que les confiera la Administracion Publica o el
voto Ciudadano.

XV.- Velar permanentemente por la unidad e integridad del Sindicato, realizando todo

lo que le beneficie absteniéndose de ejecutar y combatiendo procedimi tes.lesivos 0
perjudiciales a la buena marcha y el buen nombre sindical. "/)]ED

que una gratificacion, sin que ello signifique el ecimiento de relaciones laborales

XVI.- Prestar sus servicios en las oficinas del i::?m‘ﬁ: percibir, en todo caso, mas
bl
entre el organismo y los miembros que desemipefian algiin trabajo.

ARTICULO 13.- Son derechos de losafiismo del Sindicato.

L.- Ejercer plenamente las atributiones que les correspondan como miembros activos
del sindicato, una vez satisfegtios los requisitos que sefialen estos estatutos.

11.- Ser representados con arreglo a la Ley, por los drganos legalmente reconocidos, en

la defensa de sus jntereses en asuntos de trabajo y en conflictos sindicales y
excepcionalmente eh asuntos de otra indole, cuando la direccién del sindicato lo
consyderap, Lo S :

111.- Elegir y s er elegldos en Ios cargos de dll‘&CClO S




XIII.- Ser defendidos en caso de acusacion en su contra.

X1V.- Pedir la excepcion del pago de cuotas sindicales de cuand:ﬂr;wdﬁéﬁ"iﬁaresos
por haber dejado de pertenecer temporalmente al sindicato o

XV.- Presentar inidativas pendientes a mejorar el fﬂﬂsﬁfﬂiw las condiciones del
trabajador y los procedlmuentos del smdlcato.

XVI.-Pedir las informaciones necesarias a los lfﬁ ectivos sindicales respecto a la marcha
del organismo. ¥
XVII.- Hacer uso del recuso de apli |gn y plantear la reconsideracion de las medidas

disciplinarias que le fueren im 5f stas en los términos y formas que indican los
Articulos respectivos de estos esfatutos.

XVIII.- Denundciar ante lasfasambleas, Comité Ejecutivo y Comité de Vigilancia, las iy

trregulandades sobre el

XX Reclamar el mphmlento de Ios convenios ggp‘ﬂfﬁmmlento econémico que se
i de | mént6s dét aba]o que

nemenlas : poder publico::

L RERL



ARTICULO 17.- Son atribuciones y obligaciones generales de los dirigentes sindicales.

I.- Asumir la representacion del sindicato ante las autoridades instituciones oficiales o

particulares, y en general ante quien corresponda, de acuerdo con las, funciones que le
sefialen estos estatutos. ’ r_y-!,_«;.sf-*ﬁ
fﬁ*
IL.- Ejecutar los acuerdos y resoluciones de los organgsmo superiores del sindicato de
conformidad con sus atribuciones. ;jﬂf*‘
wﬁ'

II1.- Escuchar a los mlembros del sindtcatoi;yémdver sus problemas.
V.- Atender diariamente los asuntos del slndlcato sometidos a su competencia.

V.- Rendir por escrito, los mformes de gestion ante las asambleas con la periodicidad
establecida por estos estatutgg’?‘

VI- Pamupar achva 1 craticamente en todos los trabajos del sindicato,
iones -que se les confieran con el propdsito de mejorar sus
' obteﬂe‘r las mayores ventajas. X



ARTICULO 19.- El congreso es el (')rgano supremo del Gobierno del Sindicato y se
reunira cada tres afios en el lugar que fijara mvanableme te la-€onvocatoria

respectiva, que deberd aprobar el comité ejecutivo y que expe on treinta dias de
anticipacion.

ARTICULO 20.- Son faculta’des del Congreso.

I.- Nombrar y remover libremente a los mier bios del Comité Ejecutivo y del comité de
vigilancia. vy’g

los representantes del sindicato ante la Unidn
del Gobierno del Estado y Ayuntamiento del Estado

I1.- Nombrar y remover libremen
Estatal de Trabajadores al servig
de Colima.

I11.- Recibir el informe d - ité ejecutivo y resolver sobre el mismo.
IV.- Establecer o mo - la cotizacién sindical.

'.- Reformar los :fﬁ tutos del--‘si’ndiato. : : 4 -
VI -Resolver en ultlma instancia los asuntos en materia dlscnphnana.

VIL.- Reso i’ sobre la mnmderauon de r
mremb og‘del sindicato. |




V.- Remover y sustituir a los miembros ‘del Comité Ejecutivo y de Vigilancia, cuando
conste que no han cumplido con su deber y cuando asuman actitudes de indisciplina o
deslealtad.

VI.- Las que le han sido expresamente conferidas por el congreso.
T
ARTICULO 24.- Los acuerdos del consejo tendran validez sl;e**tl“i?hplen los requisitos

establecidos en los presentes estatutos y si son raﬁﬁ;ispsfﬁar el congreso inmediato.
CAPITULO (0]

gﬂlngcmNEs Y ATRIBUCIONES DE SUS

DEL COMITE EJECUTIVO, DE SUS
~ NTEGRANTES

ARTICULO 25.- El Comité Ej eclitivo es el 6rgano de Gobierno Sindical, representante
del interés general de los miembros del Sindicato; y ejecutor de los acuerdos del

normas contenidas en estos estatutos.

ité éjecutivo sera electo en Congreso, de conformidad con lo
previsto en los presentes estatutos y durara en su cargo tres afos. i

ARTICULO %?- El COmifé Ejecutivo sera integrado en la forma que a
conﬁnu'gn se expiesa: ,‘ KRS




IIL- Tener la personalidad legal del Slndtcato ante las autoridades Municipales,
Estatales y Federales.

IV.- Celebrar en unién del Comité de Vigilancia, sesiones ordinarias una vez al mes y
extraordinarias cuando el caso lo requiera.

M"
V.- Tener a su cargo, a través de Secretario General y Secretarlo de“finanzas, el
manejo de fondos y valores del Sindicato y rendir mformacmgg; al dando cuanta
completa y detallada de la administracion de finanzas sindli

VIL- Intervenir en todos los asuntos que# afecten a la agrupacion.

VIIL.- Decretar huelgas parciales o gene,?j ‘cuando fa voluntad de la mayoria de los
trabajadores asi lo manifiesten y cuandgiée hayan satisfecho los requisitos legales.

Yo
i

IX.- Nombrar, de acuer,dd 0 .4'"' Comité de Vigilancia, la Comision de honor y justicia
v%onformidad conloq establece en estos estatutos.

B

eneral del comité¢

S




VII.

" VIIL

IX.

X.

Convocar en unién del secretario de Organizacién a asambleas ordinarias y
extraordinarias del comilé ejecutivo y presidir dichas reuniones.

Declarar instalados los Congresos o Consejos, después dewcalificadas las
credenciales de los delegados y cerciorarse de que exE}g.qﬂorum legal.

Rendir cada doce meses, un informe 'b‘iﬁfi:i; las labores del Comité

I?jecutivo, con copia para los miembros

Las demas que se deriven de lasaplicacion de los presentes estatutos.

o

ARTiCULO 31.- Son obllg jones y atnbucuones del secretario de Trabajos y
Conﬂic’cc)s

esummpenencua.
, aSOdados, el estados ‘de sus asuntos y solicitar de ellos los
uebas qu : exmo de sus



1L

I1I.

v,

:in

a—“

Llevar un control minucioso de los socios de la agrupacion y del movimiento de
altas y bajas de los mismos.

Integrar un archivo especial con los derechos y antecedentes relativos a la vida
organizada del sindicato.

Convocar, con acuerdo de la Secretarfa General, a las asambleas-ordinarias y
extraordinarias del Comité Ejecutivo. :

Dictar las medidas y dlspOS|C|ones necesa lpé‘ﬁf;ara mantener la unidad y la
disciplina de los miembros del sindicato.

g;s*

Formular los proyectos de co ocaton ia de los congresos, en unidn del
secretario general y sometgrlos a la consideracion del Comité FEjecutivo, asi

como a las asambleas aglas que haya que convocar directamente el mismo
comite.

458
P

f.AmCﬂLO 33.- Son . obligaciones y atribuciones del secretario dg Finanzas, las
stgutentes. : b7

: necesarios correspondientes a la administracion del



VIIL.  No distraer los fondos en ninguin objeto que no sean los propios del sindicato.

IX. - Responder ante el comité ejecutivo y ante el sindicato de todas las deficiencias
e irregularidades en que incurra en el desempefio de sus funciones,
independientemente de la responsabilidad penal que sobre gl,reeaiga

P
e
X. Otorgar recibo oficial de todas las cantldades péﬁ;r‘\?_c’}resen al smdlcato

XI. Formular el presupuesto anual W;Bw‘epterlo a la aprobacion del secretario
general.

XII. Tomar las medidas qu gﬁ;e convenientes para incrementar los fondos del

sindicato, buscando ol b fuentes licitas de ingreso, dlstuntas a las cuotas de los
m|embros

=A pu L9
3 [ he
93

. ARTICULO 34.- So n hgacnones y atribuciones del secretario de actas y acuerdos: -

Cutdar del; rdwo general del sindicato. -

e f.-‘»\'}'.w
b

ﬂcoment,e el libro de actas de las
5 que éste promueva.




 ARTICULO 37.- Son oblic

.- Acordar y firmar conjuntamente con el secretario generol los asuntos de su
compe‘tencm

ARTICULO 34.- Son obligaciones y atribuciones de la Secretaria de Prevision y
Asmtencuo Social:

. el
.- Procurar por 1odos los medios a su alcance la uniformidad m‘éfaromienfo
de servicios médicos, de prevision y asistencia social a |

Sindicato y a sus familiares derechohabientes, de i
seguro de vida.

iembros del
manera lo referente al

iones de los miembros del

Il.- Tramitar los pagos de morcho por def
Sindicato. /ﬁ

.- Acordcr y firmar conjum‘om eile con el secrelario general los asuntos de su
competencia. g

.

Ciones y afribuciones de la secretaria de deportes:

Ir de acuerdo con el secretario general, fodo ﬂpo de
' rcry el deporte



respectivo que lo sustituird en las ausencias temporales o definitivas que ocurrieran
durante su ejercicio.

ARTICULO 40.- Son obligaciones y atribuciones el Comité de Vigilancia:

o

“’,4-"‘

1. Vigilar que los miembros de los 6rganos de Gobiciypef"gindical, se ajusten al
ejercicio de sus obligaciones y atribuciones y guriplan con sus obligaciones
sindicales. |

II. Vigilar el estricto cumplimiento (€ los estatutos, reglamentos, convenios 'y
acuerdos y cuidar que sean;l;g‘r'pletados correctamente.

-

III. Vigilar que la conta "d del sindicato se encuentre al corriente y para el
~ efecto, debera hacef una revision anual. El resultado de sus observaciones la
~ comunicara al comiité gjecutivo.

3

“'QW Cuudar

i qu se cumplan opo:"tunamente los acuerdos emanados de los
.i?- > ;

- a todas las sesiones delydon

.<.-£



XL Suspender en sus funciones a los miembros del comité ejecutivo.
0

X1 Tener las atribuciones que les confieren los capitulos diez y once de estos
estatutos relativos a la disciplina y procedimientos duscupllna[ws de la comision
- de honor y justicia. f,.,«""
il

z gt
ARTICULO 41.- Las decisiones del Comité Ejecutiv nV"”cTe Vigilancia tendran validez
cuando hayan sido tomadas por la mayoria de sug«componentes.

i
CQPI!:ULO OCTAVO
' DEL S ENIMIENTO DEL SINDICATO 4

AR‘ITUCI.O 42.- Para glbrit los gastos que demanda el cumplimiento de los fines
~ sefialados en los presehtes estatutos y el sostenimiento de los érganos y dependencias
que integran el sipdicato y para satisfacer Ios deberes de solidaridad, se establece la

- cuota sindical de medlo por ciento mensual sobre todas las percepciones economicas




tnmaébles que e

CAPITULO NOVENO
DEL PATRIMONIO DEL SINDICATO

SULO 50.- El patrimonio del sindicato, se constituird con los buenes muebles e

n el futuro se adquieran para el cumplimiento de sus fine I
e sus beneficios de caracter social o recreativo para sus agremiiados.

: 1.- Asi mismo forman parte del patrimonio }e,l,rslndlcato los fondos
dos p@r concepto de cuotas y los de donaciones legadés a su favor.

d inserta “Ninguna persona fisica o mal, podra tener
sindicatp, si por algtin motivo, alguna de las personas
por (‘:ualqui’er’ evento Ilegaré a adq_uirif' alguna




] iy 0 de las sanciones establecidas en el articulo anterior,
cometan Ias suguientes faltas.

¢

nbleas ordinarias y exfroordlnorios. mul’rc por
1la segundc se agregara un salario mas,
& motivo de suspension de sus derechos




:0 a invasion injustificada de unciones que
bros de la directiva, y todos los anteriores.

mf”M
jhicipal o ante sus organos

c persono, sin auforizacion expresd de

n las mismas siempre y cuando dicha
je los propésnos que determinaron los

2

_xién sindical, como s%ga

n octos ’rales como. paros, pro’restas,




ARTICULO 59.- par:

comisin.de honor ;;:sﬁq;e surta Sus efectos legales la sancién impuesta por fa

cual emitira su resolucion 8 o requerira la confirmacion del comité de vigilancia, el
Clon previo estudio en un plazo que no excedera de treinta dias.

ARTICULO 60.- YRR ey
60.- Para la aplicacion definitiva de las expulsiones, ,de*lo"s“r"ﬁfgmt;%s del

sindicato, debera ol
» deberan de cumplirse los requisitos establecidos “la Ley de Trabajadores

al servicio del Gobie _
Mo ro y Ayuntamientos i . e
consejo. del eat; #a través de un cong

i ";.:"LO '?1" El comité de vigilandia, ia investigacién podra llegar a suspender
. SUSfunqones a uno o mas mjémbros del comité ejecutivo que le fueran
consignados, la suspensién deberd piovenir de las dos terceras partes de los miembros

. d&l comité gjecutivo. El fallﬁnitivp quedara a cargo del congreso O consejo

- : \

tonsideracion de las disciplinas serd a cargo del comité de
'so la -reconsideracion de una expulsion requiere el acuerdo
1 de facultades de un congreso o consejo.

~ CAPITULO DECIMO PRIMERO
DE LA COMISION DE HQNOR'Y I
SR o



AR 1 :
Minat;lt"I'CULOTG‘QT El s!qd\cgto,de trabajadores al servicio del H. Ayuntamiento de
an, Col., ejercera el dgrecho de_ huelga, como recurso supremo en defensa de
i los intereses de los trabajadores.

st S e

ARTICL e i
: CuULO 70.-, Las decisiones de huelga c{eberén ser sometidas al 3§tudfo del comité
ejecutivo, después de ser votadas en asambleas de dependenciag.*”

g

B A ' ,

ARTICULO 71.- Ningln grupo de trabajadores q@dﬁ%rito a una dependencia

determinada podra declarar ningln movimiento d%iluiﬁelga que no sea autorizado por
- los drganos de gobierno sindical. ' :

A

ARTICULO ‘7.2.-, El comité ejecutivo, jeésolverd en un plazo de quince dias la

: procedendal o improcedencia del moyjmiento parcial de huelga, si transcurrido este
~ término el comité ejecutivo no resuq:l\y'e, la huelga se considerara autorizada.

~ ARTICULO 73.- Cuando se fate de huelga general se requerira el acuerdo de un

- consejo expresamente cony '“_ido para tal fin.

L

ARTICULO 74.- Ci(iaér"medida de acdion sindical de caracter colectivo, que se
iadBres, de alguna dependencia en defensa de sus intereses, debera

nte a los lineamientos que consignan los articulos anteriores.

CAPITULO DECIMO

TERCE RO

A

suprema del sindicato, los



~ ARTICU )
present LO SEGUNDO.- Queda facultado el comité ejecutivo para registrar [0s
Qs estatutos ante las autoridades correspondientes.

Minatitian, Col., a 22 de mayo de 2009. oD

POR LA MESA DE DEBATES”

‘Ing Juaﬁ 6|do Mancilla Alfaro

Segundo Escrufador







